TERMOS DE REFERENCIA
CONTRATACAO DE PESSOAL N°005/2014

TIPO: MELHOR PERFIL PROFISSIONAL

Cargo: Coordenador de Central de Préaticas Restauratas

O Instituto cultural sdo Francisco de Assis — ICSHeAtidade privada sem fins
lucrativos, inscrita no cadastro Nacional de Pegswadica do Ministério da Fazenda
sob 0 n°978337363001009, com sede na estrada @adliveira remido, 4444 lomba do
pinheiro, Porto Alegre - RS, CEP 91.560.000, tquahlico, para o conhecimento de
interessados (as), que realizpré@cesso seletivo para contratacdo de pesso#jo
Melhor Perfil Profissional, no ambito do convénio n° 2284/2012, celebrado com a
Secretaria de Justica e Direitos Humanos do Estad®io Grande do Sul, objetivando

a contratacdo de profissional para o desenvolvineas atividades inerentes ao objeto
do convenio.

1. OBJETIVO

Contratacdo de pessoal para coordenacédo das semdrgiraticas restaurativas
na comunidade e composicao da equipe que seranegs@d pela execucao do
objeto do convénio para atender as demandas detgsrda implementacéo

destas centrais, eventos e atividades correlai@sn@ais demandas operacionais
para a constituicdo das duas Centrais de PratiesmiRativas na comunidade
(Lomba do Pinheiro e Bom Jesus) no periodo de juleh8014 a fevereiro de

2016.

VAGA: Coordenador de Central de Praticas Restaurativas

N° DE VAGAS: 04

CARGA HORARIA : 30 horas semanais

BENEFICIOS: Plano de Satde (por ades&o) / Alimentacéo (nadseestituicio) /
Vale—Transporte

REGIME: Contratacao por CLT (contrato por prazo deternopad

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A presente aquisi¢cao visa cumprir a meta do rafer@hvenio, conforme consta no
plano de trabalho que acompanha o termo de conveni84/2012, celebrado
entre a Secretaria de Justica e Direitos Humandsstimlo do Rio Grande do Sul e
o Instituto Cultural Sdo Francisco de Assis — ICSFA



3. ESPECIFICACAO DO SERVICO

Coordenar as centrais de pratica restaurativaopmdas no projeto
técnico que da norte a este convénio;

Coordenar, orientar e co-coordenar circulos edsoes de Restauracao
De vinculos entre pessoas ou grupos;

Promover a articulagdo do trabalho em rede comwiatrestauracdo de
atos inflacionais ou ac¢des disruptivas cometidas golmlescentes, no
ambito de suas comunidades;

Mobilizar a comunidade e a rede de atencdo a @iango adolescente
para que conhecam e passem a utilizar os princ@o€omunicacdo
N&o Violenta por meio de praticas restaurativas;

Capacitar pessoas que estejam aptas a operar maiogirestaurativos;

Fazer atendimentos a pessoas e a grupos em asmlaty®s ao objeto
do convénio na constru¢do da Cultura de Paz e dau@ioacdo N&o
Violenta;

Fornecer apoio a coordenacgdo geral do projeto iee@éd do ICSFA —
CPCA (Centro de Promocéo da crianca e do adolescentUnidade
executora;

Montar matérias, informacdes, comunicacgfes e redgaara alimentacao
das Redes Sociais, trabalhando assim na visibdiéadisseminacéo dos
principios da meta;

Manter atualizados os registros escritos, fotogoéfidigitais com vistas
a divulgacao das acdes relativas ao projeto, beno @sua

transparéncia e carater educativo a rede e a soldesin geral,

Atrair a rede para o cerne da execucéo da propqsasticipar das
reunides relativas ao projeto ou por ele propostas;

Atuar de maneira solidaria, empatica e responsate de todas as
demandas que decorrem por conta da execucao aaqroj

Outras atividades afins.

4. DA ENTREGA DOS CURRICULOS



Os curriculos deveréao ser enviados, exclusivampate,endereco e-mail:
cpca.icsfa@gmail.com

5.

b)
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9)
h)
)
)
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DOS CRITERIOS DE SELECAO

Pré- requisito para o cargo:

1. Formag&o Académica: Minimo: nivel superior compléteea preferencial:
Servigo social ou pedagogia ou psicologia. Post@edo ou mestrado em
andamento sao desejaveis.

2. Experiéncia em trabalho na area da Justica Resiteuean comunidade;

Experiéncia com a realizacéo de circulos restaasti

4. Conhecimento da rede de atendimento das regidegu#as ocorrerao as
centrais;

5. Disponibilidade imediata para assumir o cargo.

w

Perfil:

a) Pro-atividade;

b) Iniciativa e capacidade de trabalhar em equipe;

c) Fluéncia verbal e redacéo proépria;

d) Capacidade de relacionamento e articulacdo convessds segmentos
sociais e com a rede de atencgdo a crianca e agsadaote;

e) Capacidade dialdgica solidaria, articuladora, rasp@, empatica.

Etapas do processo seletivo:

Analise Curricular;

Entrevista,;

Redacao (acerca da tematica relativa ao cargo);
Publicagcao dos resultados.

hrwbdPE

Em cada etapa, serdo avaliados os seguintes aspecto

capacidade de dialogo;

perfil solidario articulador responsivo empatico;
flexibilidade em lidar com situacfes novas;

fluéncia verbal;

experiéncia profissional;

capacidade de relacionamento com diversos segnmemtiss;
bom relacionamento interpessoal;

capacidade para trabalhar em equipe;

perfil dinamico;

postura ética,

capacidade de observacao, planejamento e organjzaca
capacidade de resolucéo de conflitos;



m) conduta social ilibada;
n) afinidade com area social e sua rede.

Serao eliminados do processo seletivo os candidatpge ndo atendam quaisquer
dos requisitos definidos neste termo de referéncia.

6. DO PRAZO DE EXECUCAO DO SERVICO
A execucdo do servico esta prevista de acordo caigéacia de convénio
7. DA VIENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contato sera de 18 mesdsngo ser rescindido caso haja
incompatibilidade entre o profissional selecionado perfil desejado ou mediante
justificativa plausivel das partes. O contrato padser automaticamente renovado
caso haja prorrogagdo do convénio, por igual period

8. RUBRICA ORCAMENTARIA

Os recursos para custear as despesas descriasanasi correrdo a conta do
convenio n. 2284/2012 com céd. Natureza de Desp880.43.

9. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento seré fornecido até o quinto dia Utdadia més, conforme contratacéo
por CLT.

Porto Alegre, 01 de julho de 2014.



