TERMO DE REFERENCIA
CONTRATACAO/DESIGNACAO DE PESSOAL N°024/2017
TIPO: MELHOR PERFIL PROFISSIONAL

Cargo: Educador Desporto - Academia

O Instituto Cultural Sdo Francisco de Assis - ICSFA, entidade privada sem
fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério
da Fazenda sob o n° 97837363001009, com sede na Estrada Joado de Oliveira
Remiao, 4444, Lomba do Pinheiro, Porto Alegre — RS, CEP 91.560.000, torna
publico, para o conhecimento dos interessados (as), que realizara Processo
Seletivo para Contratacdo de Pessoal, tipo Melhor Perfil Profissional, no
ambito TERMO DE_COLABORACAO N° 1066/2016, celebrado com a
Secretaria de Justica e de Direitos Humanos do Estado do Rio Grande do Sul,
objetivando a contratacdo de profissional para o desenvolvimento das
atividades inerentes ao objeto do convénio.

A presente Contratacdo de Pessoal sera regida pelo CLT.

1. OBJETIVO

Contratacdo de Educador Desporto - Academia para atuar no CPCA e
em especial, no Centro da Juventude Lomba do Pinheiro e, igualmente,
compor a equipe que sera responsavel pela execucdo do objeto
supracitado Termo de Colaboracéo, celebrado entre o ICSFA e a SJDH
do Estado do Rio Grande, para atuar, conforme o mesmo, em acodes
sécias educativas nos eixos do projeto que compreende 0 eixo Sécio
Afirmativo, eixo Sécio Profissional e eixo Jovem Multiplicador (a), no
dezembro de 2017.

VAGA: Educador Desporto - Academia.

N° DE VAGAS: 01 profissional.

CARGA HORARIA: 22 horas semanais.

CARGA HORARIA MENSAL: 110 horas por més.

BENEFICIOS: Plano de Saude (por ades&o), Alimentacdo (na sede da
instituicdo, quando nela estiver) e Vale-transporte.

REGIME: Contratagao por CLT.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A presente aquisicdo visa cumprir a meta do referido convénio, conforme
consta no Projeto Basico e Plano de Trabalho que acompanham o TERMO DE
COLABORACAO N° 1066/2016 celebrado entre a Secretaria da Justica e dos
Direitos Humanos do Estado do Rio Grande do Sul e o Instituto Cultural S&o
Francisco de Assis — ICSFA.

3. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

e Conhecer os objetivos da Instituicdo e a sua filosofia de atuacéo;

e Estabelecer uma metodologia de trabalho que busque criar condicées
para o crescimento intelectual e social;

¢ Manter um ambiente saudavel de convivéncia entre a equipe e respeitar
e cuidar o espaco fisico;

e Desenvolver atividades na area de ginastica e musculacgéo;



e Zelar pelo plano de desenvolvimento das atividades fisicas, garantindo a
integridade dos educandos com suas peculiaridades;

e Manter os equipamentos seguros e com qualidade para o uso;
e Promover a saude fisica do aluno;

e Participar ativamente das reunides de equipe, estudos de casos e outras
acOes de ordem coletiva institucional;

e Manter atualizado sistemas, relatorios e registro de frequéncia,

e Acompanhar os educandos no periodo que estiver na Instituicao,
orientando e auxiliando em suas duvidas;

e Atuar de maneira solidaria, empatica e responsiva diante de todas as
demandas que decorrem da execucao do projeto.

4. DA ENTREGA DOS CURRICULOS
Os curriculos deverdo ser enviados, exclusivamente, ao endere¢co de e-mail:
cpca.cj.edital@gmail.com no qual deve, na aba assunto, especificar,
expressamente, o cargo ao qual o (a) PROFISSIONAL estéa se candidatando.
OBS.: Este curriculum tera validade apenas para este edital, nesta vaga.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO
Pré-requisitos para o cargo:

Formacdao: Formacéao superior - Bacharel em Educacéo Fisica,
Experiéncia comprovada na area pretendida;

Experiéncia em trabalho direto com jovens e adolescentes;

Possuir carteira no Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF);
Necessario conhecimento em pacote Office;

Disponibilidade imediata para assumir o cargo.
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Perfil:

1) Pro-atividade;

2) Iniciativa e capacidade de trabalhar em equipe;

3) Fluéncia verbal;

4) Conhecimento das normas préticas da boa higiene;

5) Responsavel;

6) Comprometimento;

7) Capacidade dialdgica, solidaria, articuladora, responsiva, empatica e
flexivel, demonstrando abertura e criatividade ao lidar com situacdes
novas;

8) Capacidade de planejamento e organizacdo das atividades
pedagogicas e sua plena execucao.

Etapas do processo seletivo:
1. Andlise Curricular;

2. Entrevista;

4. Publicagéo dos resultados.

Nestas, serdo avaliados 0s seguintes aspectos:

e Capacidade de dialogo;
e Fluéncia verbal;
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e Experiéncia profissional;

e Capacidade de relacionamento com diversos segmentos sociais;
e Bom relacionamento interpessoal;

e Capacidade para trabalhar em equipe;

e Perfil dinamico;

e Postura ética;

e Capacidade de observacao, planejamento e organizagao;

e Conduta social ilibada;

Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que néao
atendam quaisquer dos requisitos definidos neste termo de referéncia.

6. DO PRAZO DE EXECUCAO DO SERVICO
A execucéo do servico esta prevista de acordo com a vigéncia do convénio.

7. DA VIGENCIA DO CONTRATO
O prazo de vigéncia do contrato serd conforme duracdo do periodo do
convénio, podendo ser rescindido caso haja incompatibilidade entre o
profissional selecionado e o perfil desejado, ou mediante justificativa plausivel
pelas partes. O contrato poderd se, automaticamente renovado caso haja
prorrogado o Termo de Colaboracdo, por igual ou fragdo do periodo.

8. RUBRICA ORQAMENTARIA
Os recursos para custear as despesas descritas neste Termo correréo a conta
do TERMO DE COLABORACAO N° 1066/2016.

9. FORMA DE PAGAMENTO
O pagamento sera fornecido até o quinto dia util de cada més, conforme
contratacao por CLT.

10. DO PRAZO PARA O ENVIO DOS CURRICULOS
Os curriculos devem ser enviados ao endereco eletrénico indicado até o dia 05
de Fevereiro de 2017.

11. DA SELECAO
A selecédo dos candidatos sera feita por andlise curricular aos cuidados de uma
Comissao responsavel. Apés a selecao dos curriculos, as entrevistas, coletivas
e individuais, serdo agendadas com os profissionais pré-qualificados. Esse
contato poderéa ocorrer através de telefone ou e-mail indicado no curriculo.

12. DAS CONDICOES GERAIS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO
DE SELECAO
e Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e Nacionalidade, brasileiro;

e Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, em se tratando de
candidatos do sexo masculino;

e Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

13. DOS CRITERIOS DE SELECAO
12 Etapa: Verificacdo e analise de documentos para comprovacao das
informacgdes declaradas no curriculo;



22 etapa: Entrevista coletiva, que sera agendada apds as analises dos
curriculos;

32 etapa: Entrevista pessoal, na qual se vislumbrara analisar o melhor perfil dos
candidatos aptos a ocupacao da vaga, através de indagacdes relativas a
funcdo, conhecimento especifico na area e experiéncias profissionais
anteriores;

42 etapa: Verificacdo e analise de documentos (Carteira profissional, CPF,
Carteira de identidade, Titulo de eleitor e Certificado e Historico escolar).

14. DA CONTRATACAO
O candidato classificado sera convocado para contratacao por meio de contato
telefénico, e-mail sendo também divulgado de forma oficial em nosso site.

15. CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO DO EDITAL

Descricao De:

Envio dos Curriculos 31/01/2017 05/02/2017
Analise dos Curriculos 06/02/2017 08/02/2017
Contato com os Candidatos 09/02/2017 10/02/2017
Entrevista Coletiva 13/02/2017 15/02/2017
Entrevista Individual 16/02/2017 17/02/2017
Devolutiva da Selecdo - 20/02/2017

Porto Alegre, 30 de Janeiro de 2017.



