
REQUISITOS: • Formação em: Técnico em Análises Clínicas, Patologia Clínica ou Técnico de Coleta.
• Superior ou cursando: Farmácia, Bioquímica, Biomedicina ou Administração.
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: • Técnicas de vendas consultivas e negociação • Conhecimento 
do processo de mercado apoio • Informática (Excel Intermediário) • Práticas Sanitárias de 
Laboratórios Clínicos • Processo de Logística.
AATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES: • Gerenciar a carteira, prospectando novos clientes no 
mercado • Cumprir a agenda de visitação, registro das atividades e metas • Acompanhar a atuação 
da concorrência • Atender os laboratórios apoiados • Ser pró-ativo • Avaliar e solicitar as interfaces 
entre os sistemas dos laboratórios e acompanhar a finalização das mesmas.
TIPO DE CONTRATO: EFETIVO (CLT) | SALÁRIO: A definir + Comissão Variável
REEMBOLSOS: Hospedagem / Alimentação / Km rodado
ENVIAR CURRÍCULO PARA: carmenlpita@gmail.com


