) TERMO DE REFERENCIA
CONTRATAGCAO/DESIGNAGAO DE CARGA HORARIA DE PESSOAL
TERMO DE COLABORACAO N° 006/2017

TIPO: MELHOR PERFIL PROFISSIONAL

Cargo: Motorista

O Instituto Cultural Sdo Francisco de Assis - ICSFA, entidade privada sem
fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério
da Fazenda sob o n° 97837363001009, com sede na Estrada Joado de Oliveira
Remiao, 4444, Lomba do Pinheiro, Porto Alegre — RS, CEP 91.560.000, torna
publico, para o conhecimento dos interessados (as), que realizara Processo
Seletivo para Contratacdo de Pessoal, tipo Melhor Perfil Profissional, no
ambito TERMO DE_COLABORACAO N° 1066/2016, celebrado com a
Secretaria de Justica e de Direitos Humanos do Estado do Rio Grande do Sul,
objetivando a contratacdo de profissional para o desenvolvimento das
atividades inerentes ao objeto do convénio.

A presente Contratacdo de Pessoal sera regida pelo CLT.

1. OBJETIVO

Contratacdo de Motorista para atuar no CPCA e em especial, no Centro
da Juventude Lomba do Pinheiro e, igualmente, compor a equipe que
sera responsavel pela execucdo do objeto supracitado Termo de
Colaboracao, celebrado entre o ICSFA e a SJDH do Estado do Rio
Grande, para atuar, conforme o mesmo, em acdes soOcias educativas
nos eixos do projeto que compreende o0 eixo SAcio Afirmativo, eixo Socio
Profissional e eixo Jovem Multiplicador (a), no dezembro de 2017.

VAGA: Motorista

N° DE VAGAS: 01 profissional.

CARGA HORARIA: 44 horas semanais.

CARGA HORARIA MENSAL: 220 horas por més.

BENEFICIOS: Plano de Salde (por ades&o), Alimentacdo (na sede da
instituicdo, quando nela estiver) e Vale-transporte.

REGIME: Contratac&o por CLT.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

A presente aquisi¢cdo visa cumprir a meta do referido convénio, conforme
consta no Projeto Basico e Plano de Trabalho que acompanham o TERMO DE
COLABORACAO N° 1066/2016 celebrado entre a Secretaria da Justica e dos
Direitos Humanos do Estado do Rio Grande do Sul e o Instituto Cultural S&o
Francisco de Assis — ICSFA.

3. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

e Promover o deslocamento de pessoas que estdo vinculadas a
Instituicéo, (Colaboradores, Criangas, jovens,...);

e Zelar pela vida dos passageiros;
e Manter os veiculos abastecidos com combustivel;

e Serd responsavel pela manutencdo dos veiculos da Instituicéo,
(Higienizag&o, observar possiveis avarias e revisoes periodicas);



5.

Verificar sistematicamente o funcionamento dos veiculos sob
responsabilidade, (dgua, 6leo, filtro e outros), providenciando, junto ao
setor competente, o reparo de qualquer defeito;

Realizar o preenchimento das tabelas de viagens, (data, horario,
duracéo e quilometragem);
Entregar e recolher materiais e documentacao pela Instituicéo;

Atuar de maneira solidaria, empética e responsiva diante de todas as
demandas que decorrem da execucao do projeto;

Outras atividades afins.

DA ENTREGA DOS CURRICULOS

Os curriculos deverdo ser encaminhados, ao endereco de e-mail:
cpca.cj.edital@gmail.com no qual deve, na aba assunto, especificar,
expressamente, o cargo ao qual o (a) profissional esta se candidatando
e/ou entrega direta do curriculo profissional na secretaria da Instituicao.
OBS.: Este curriculum tera validade apenas para este edital, nesta vaga.

DOS CRITERIOS DE SELECAO

Pré-requisitos para o cargo:

hwbpE

Perfil:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Formacao: Ensino fundamental completo;
Experiéncia comprovada na area pretendida;
Possuir CNH categoria B e D;

Disponibilidade imediata para assumir o cargo.

Pré-atividade;

Iniciativa e capacidade de trabalhar em equipe;
Educado, gentil e cortes;

Conhecimento das normas praticas da boa higiene;
Responsavel;

Comprometimento;

Disciplina;

Boa saude fisica e mental;

Obediente a sinalizacao;

10)Conhecimento de mecanica.

Etapas do processo seletivo:

1. Analise Curricular;
2. Entrevista;
3. Publicacéo dos resultados.

Nestas, serdo avaliados 0s seguintes aspectos:

Capacidade de dialogo;

Experiéncia profissional;

Bom relacionamento interpessoal;
Capacidade para trabalhar em equipe;
Perfil dindmico;


mailto:cpca.cj.edital@gmail.com

e Postura ética;
e Conduta social ilibada;

Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que néao
atendam quaisquer dos requisitos definidos neste termo de referéncia.

6. DO PRAZO DE EXECUCAO DO SERVICO
A execucéo do servico esta prevista de acordo com a vigéncia do convénio.

7. DA VIGENCIA DO CONTRATO
O prazo de vigéncia do contrato serd conforme duracdo do periodo do
convénio, podendo ser rescindido caso haja incompatibilidade entre o
profissional selecionado e o perfil desejado, ou mediante justificativa plausivel
pelas partes. O contrato podera se, automaticamente renovado caso haja
prorrogado o Termo de Colaboracéo, por igual ou fragdo do periodo.

8. RUBRICA OR(;AMENTARIA
Os recursos para custear as despesas descritas neste Termo correréo a conta
do TERMO DE COLABORACAO N° 1066/2016.

9. FORMA DE PAGAMENTO
O pagamento sera fornecido até o quinto dia util de cada més, conforme
contratacao por CLT.

10. DO PRAZO PARA O ENVIO DOS CURRICULOS
Os curriculos devem ser enviados ao endereco eletrénico indicado até o dia 05
de Fevereiro de 2017.

11. DA SELECAO
A selecédo dos candidatos sera feita por andlise curricular aos cuidados de uma
Comissdao responséavel. Apds a selecdo dos curriculos, as entrevistas, coletivas
e individuais, serdo agendadas com os profissionais pré-qualificados. Esse
contato poderéa ocorrer através de telefone ou e-mail indicado no curriculo.

12. DAS CONDICOES GERAIS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO
DE SELECAO

e Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

¢ Nacionalidade, brasileiro;

e Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, em se tratando de
candidatos do sexo masculino;

e Teridade minima de 18 (dezoito) anos.

13. DOS CRITERIOS DE SELECAO
12 Etapa: Verificacdo e andlise de documentos para comprovacao das
informacgdes declaradas no curriculo;

22 etapa: Entrevista coletiva, que sera agendada apos as analises dos
curriculos;

32 etapa: Entrevista pessoal, na qual se vislumbrara analisar o melhor perfil dos
candidatos aptos a ocupacao da vaga, atraves de indagacdes relativas a
funcéo, conhecimento especifico na area e experiéncias profissionais
anteriores;



42 etapa: Verificacdo e analise de documentos (Carteira profissional, CPF,
Carteira de identidade, Titulo de eleitor e Certificado e Historico escolar).

14. DA CONTRATACAO

O candidato classificado sera convocado para contratacao por meio de contato
telefénico, e-mail sendo também divulgado de forma oficial em nosso site.

15. CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO DO EDITAL

Descricao

Envio dos Curriculos

12/04/2017

16/04/2017

Analise dos Curriculos 17/04/2017 17/04/2017
Contato com os Candidatos 18/04/2017 18/04/2017
Entrevista 19/04/2017 19/04/2017
Devolutiva da Selecéo - 24/04/2017

Porto Alegre, 10 de Abril de 2017.




