1- IDENTIFICAGCAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE

VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO 2024-2025

“Cuidando Vidas: Oferta de atendimento qualificado em
Servigos de Promogédo, Protecdo e Garantida de Direitos a

Projeto: crianca e ao Adolescente em situagdo de vulnerabilidade Valor eaptada:

de risco pessoal e social ” R$90.460,00
Termo de Colaboragdo N2: Percentual de retengao: 5%
Total de atendimentos do projeto: 600 ano Valor calculado de retengdo R$4.523,00
Meta de atendimento mensal: 50 Valor liguido calculado R$85.937,00
Regime de Atuagdo da OSC: SCFV 15 - 17 anos - Trabalho Educativo Prazo de Execuc¢do em n? de meses: 6
Namero de Registro no Conselho: 606 Vencimento ! 30.04.2024

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Razdo Social: INSTITUTO CULTURAL SAO FRANCISCO DE ASSIS CNP: 97.837,363/0010-09
Enderego: ESTRADA JOAO DE OLIVEIRA REMIAO,4444

Cidade/UF: Porto Alegre/RS Bairro lomba pinheiro CEP: 91.560-000
Telefone: Celular:

E-mail: cpca@cpcasfa.org Site: cpca.org.br

Data da solicitagdo dos recursos: 26/04/2024 Resolucdo: 211/2023 Certificado: 2023-044 CMDCA
Representante Legal: Luciano Elias Bruxel CPF: 762.433.620-00
RG: 3038771436 Orgdo Expedidor:  SSp

Telefone: (51)984032577 E-Mail:

Endereco: RUA SAOQ PEDRO 110

Cidade/UF: POA/RS Bairro: lomba pinheiro CEP: 91.560-000
Periodo de mandato da diretoria: Inicio: 16/11/23 Fim: 31/12/25

1.2 DADOS BANCARIOS
Numero da Conta Corrente: 0156 Agéncia: 156 Banco: 06.143815.0-0

Nimero Conta Poupanga (se houver): Agéncia: Banco:

Elaborado com base no formuario da Fasc, formulado pela CGM.



2 - HISTORICO DO PROPONENTE

2. APRESENTACAD

Ano da Fundagio 1879
Cis beneficidrios diretos sio jovens de 15 a 24 ancs em situacio de vitimizacio efou vulnerabilidade social, exposigho a circunstancias  comportamentos de risca e violénclas, em conflito com a el ou em processo de
Publico Alvo e média de atendimentos reintegragdo social. 4 meta anual de atendidos € de 600 jovens, por%dWeqmmmdum mmmnd‘ldum]emu/m. E de maneira indireta recebem beneficies desta parceria os demais stendidos e
atendidas pela instituiglo que transversalmente dialogam com as acBes p e t ‘totalizando 3,815 a THos.
assegurar a 30 e ampliagio das atividades e agbes desenvolvidas para as juventudes e os profissionais envolvidos nelas

Foco de Atuagdc

O Centro de Promogda da Crianca e do Adolescente S8o Francisco de Assls - CPCAestd  localizado na Lomba do Pinheirg, periferia sudeste de Porto Alegre, situado a 18 km do centro da cidade. O CPCA nasceu em 1979, entdo
mnrnmomacruhndmmh.fmmd;pmrﬂ;msmﬁm?mhmmmveloamocnnmdnmmoﬂndoMmmmnmd-mmomLdeum,momméucdwcdoMuhsamao

¥ tit it 3 atual denominagic, Desde seu inicio, se caracterizou como um espago ario de promoglio |
5 T | & \ i prlndpla,a preccupagio era garantir aos trabalhadores, provenientes do éxodo rural, um espago onde os pals. pudessem defxar sau: ﬂihw enguanto trabalhavam. Desde entdo a realidade fol se complexificando, of inimems
Experiéncia da Organizagio da Sociedade Civil que a tarpa apta a realizar a e 6 FimHgO e | e padagbuics fiz corm que o CPCA cr e = i W

atividades ou projetos previstos neste Plano de Trabalho A nstituicio tem hoje como princlpal objetive o que estd em seu nome: “Promogda dos Direitos de Criangas & Adolescentes” e vem trazenda criangas, adolescentes e famillas a participarem ativamente de acBes que garantam
direitos & promovam a cidadania.

220
Quantidade de profissionais vinculados a entidade




3 - DESCRICAO DO OBJETO

3. IDENTIFICACAQ DO OBJETO

oTerts de atendimento qualificado em Servigos de Promogio, Protesdo e Garantie de Direltos & crianca & 3o Adolescente em s tuaga de vulnerabildade de risco pessoal e social’. O Projeto Se propde a oferecer servisos de promosdo, protecdo  garantia de direitos a riangas, S
de vulnerabilidade na regido da Lomba do Pinheiro, Porto Alegre, RS. SR criangas, adolescen jovens

0 projeto "Cuidando Vidas: Oferta de atendimento qualificado em Servigos de Promogso, Protecso e Garantia de Direitos & crianca e a0 Adolescente em situagdo de vulnerabilidade de risco pessoal e social" é proposto em resposta 3s necessidades urgentes de criangas, adolescentes
jovens em situacdo de vulnerabilidade e risco social da Lomba do Pinheiro. A iniciativa visa promover beneficios econdrmicos & sociais significativos para a comunidade |ocalizada em Porto Alegre, RS. Ao of b e E AL, S D
fducacso Integral, o projeto busca garantir os direitos desses grupos, proporcionando um ambiente seguro para seu desenvolvimento pleno, fortalecendo vinculos familiares e interpessoais, < identificando e desenvolvendo poten m‘. lidades indviduais. fissla

1.2, IMPACTD SOCIAL ESPERADO

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Apds a finalizagdo do prajeto, espera-se alcangar diversos beneficios, incluindo;

«Desenvolvimento Integral das criancas, adolescentes e jovens atendidos, promovendo seu bem-estar fisico, cognitivo, emocional e soclal.
«Fortalecimento de Vinculos familiares, interpessoais e comunitérios, criando uma rede de apoio solida.

-Estimulo 3 Soclalizaglio, construindo relagBes saudéavels e respeitosas.

»identificagiio & Desenvolvimento de Potencialidades individuais, despertando interesse em atividades culturais, esportivas e educacionals.
+Promogio do Protagonismo e Autonomia, capacitando-os para uma participacao ativa na sociedade.

aTransformagho Comunitdria, contribuindo para uma sociedade mais justa e inclusiva.

+Estabelecimento de Parcerias e Participagio, fortalecendo a capacidade da instituicSo em oferecer servigos de qualidade e sustentabilidade financeira

3.4 DESCRICAD FORMA D EXECUGAD

0 projeto serd executado pelo Centro de Promogo da Crianga e do Adolescente S¥io Francisco de Assts, utilizando uma metodologia alinhada a0s objetivos propostos. A abordagem adotada ¢ baseada em principios pedagogicos inspirados na Pedagogia Freiriana e Franciscana,
promovenda o protagonismo, & autoestima e a criatividade dos participantes. As atividades pedagogicas focam no desenvolvimento pessoal e social, construgdo de valores e ; ; 7 i

ek a projetos de vida, priorizando a integralidade das aces. A execugSo Inclui a consolidaggo do projeto técnico,
elaboraghio de org to, aimplementagio de agBes, a avaliagio continua e ajustes necessarios para garantir a eficicia das atividades.

3.4 ESPACO FISICO

e ier scrso desenvoiidas nas nstalagbes do Centro de PromosB da Crianga e do Adolescente 580 Francisco de Ass,localizado na Estrada JoBo de Olveira Remibo, 4444 — Lomba Pinheiro, Porto Alegr, R, CEP: 91560-000, na Unidade Casa Sdo F T —
CATARINA,218 , Lomba Pinheiro, na Unidade Casa Santa C| rancisco,

lara, RUA ALFREDO TORRES VASCONCELOS, 365, Lomba Pinheiro e na Unidade CRAS MAPA , Avenida Santo Dias da Silva N® 665, Vila Mapa - Lomba Pinheiro.




4 - PLANEJAMENTO DE EXECUGAO DO OBJETO - PEO

4, METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Qualitativas

sEstimular a interacdo e a socializagdo promovendo relagBes saudaveis e respeitosas.
sFortalecer vinculos familiares, interpessoais e comunitarios.

sldentificar, nutrir e desenvolver potencialidades individuais.

+Realizagio de encontros com familias.

*Ampliacio do programa de aprendizagem profissional.

«Criagio de espacos diversos de capacitacdo para as juventudes.

Metas Quantitativas

sOferta continua de servigos nas unidades de atendimento do CPCA.
sRealizacio de encontros trimestrais com familias.

=Ampliagdo do programa de aprendizagem profissional.

*Encontros de didlogo realizados de acordo com o planejado.
*Realizacdo de Projetos pedagogicos

«Realizagdo de encontros com familias.

|

Meios de Verificacao

«Registros de encontras e atividades que promovem interacio e socializacdo.
«Registros de participacdo e feedbacks em reuniBes e encontros.

<Relatérios de encontros e planos de desenvolvimento individual (PDI).

«Avaliacdo continua do programa e participacao ativa des beneficidrios.

=Registros de reunibes de formagdo e avaliagdes de profissionais envolvidos.
*Documentos oficiais dos projetos pedagdgicos e avaliagio de sua implementacdo.
sLista de presenca e feedbacks das familias.

«Acompanhamento continuo do programa e avaliagBes de participantes.

4.1 CRONOGRANA DE FXECUGAO DO PROJETO

ATIVIDADES DESCRICAO MmES 01 #AE% O RS ——— —
Garantia da oferta de servigos

1 Oferta de servigos | pas unidades de atendimento X X X X X X

do CPCA

2 Encontros de Realizagdo de encontros com . :

familias famnilias

3 Ampléacao de Ampliacio do programa de X % X 2 y .

s _e aprendizagem profissional

aprendizagem

4 Capacitagdo Criagdo de espacos diversos de X X X % X %
capacitacio para as juventudes




4 - PLANEJAMENTO DE EXECUGAO DO OBIJETO - PEO

ATIMIDADES

METAS A SEREM ATINGIDAS

ATENDIMENTOS MENSAIS

PRAZC PARA ATINGIMENTO DE METAS

1. Manter o processo de qualificagdo nas agbes desenvolvidas pela instituicdo, bem como,
qualificar os espagos atendimento e convivéncia da institui¢do, provendo a construgao
saudaveis dos vinculos

1.1 Criagdo de um semindrio permanente de
qualificagdo profissional

1.2 Melhorar os ambientes pedagoégicos

1.3 Promover encontros permanentes com
responsaveis e comunidade

1.4 Manutencdo dos espagos de didlogo com
educandos e comunidade

2.Criar espagos de didlogo permanente com as familias e comunidades com vistas ao
fortalecimento de seus vinculos com os membros gue as compdermn.

2.2 Aquisicdo de recursos diddticos e
pedagdgicos que auxiliem nas intervengoes

2.2 Desenvolvimento de atividades
pedagogicas com familias: Encontro de
Familias

3. Consolidar as agdes voltadas ao reconhecimento das juventudes, como por exemplo, a
aprendizagem profissional e criar espagos de desenvolvimento para os mesmos.

3.1 Amgliagdo do programa de aprendizagem
profissional

3.2 Contratagao e ou manutengio de equipe
tecnica que atue com as juventudes

3.3. Fortalecimentos as Iniciativas locais de
protagonismo juvenil

4. Ampliar as agBes em agendas para capacitagao para a juventude

4.1 Criacdo de espacos diversos de capacitagio
para as juventudes

4.2. Qualificagdo fisica dos amblentes em que
se desenvolvem agbes voltadas a juventude

Os atendimentos mensais, diretos e indiretos,
que transversaimente dialogam com esta agao
orbitam na ordem de 3.815 Pessoas

Durante a vigéneia da parceria

Durante a vigéncia da parceria

Durante a vigéncia da parceria

Durante a vigéncia da parceria

Durante a vigéncia da parceria

Durante a vigéncia da parceria

Durante a vigéncia da parceria

Durante a vigéncia da parceria

Durante a vigéncia da parceria

Durante a vigéncia da parceria

Durante a vigéncia da parceria




5 - EQUIPE DE TRABALHO

CARGA HORARIA MENSAL

FUNCAD Ne Al i

CARGO/FUNC (CONTRATUAL) DE PROFISSIONAIS SALARIO BRUTO PER CAPITA Total de encargos

TECNICO SOCIAL 40 1 RS 5.215,16 | RS 1.822,25
EDUCADCR SOCIAL 40 . RS 3.718,90 | RS 1.202,85




6 - PLANEJAMENTO - EXECUGAO FINANCEIRA (PEF)

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS

0sC: INSTITUTO CULTURAL SAO FRANCISCO DE ASSIS
Nome do Dirigente/Resp. legal LUCIANO ELIAS BRUXEL

“Cuidando Vidas: Oferta de atendimento qualificado em Servigos de Promogéo, Protegdo e Garantida

Nome do Projeto: o s ) " . . s
de Direitos a crianga e ao Adolescente em situagdo de vulnerabilidade de risco pessoal e social

Total de atendimentosso projeto: 600 ,""-/—*‘--f--r—z P ({—' s ’:‘L_'-_;_J,l,t‘ﬂ,,;_,
Total de atendimentos mensais: 50 ° ' o
VALOR TOTAL DO PROJETO: Rs 85.937,00 Assinatura Dirigente/Responsavel Legal
Em caso de alteracdo, informar o més, periodo ou parcela que serd alterado:
NATUREZA DA SENENE _ _ _ _ _ AP!.ICA(;AO/EXECUE;AO _ _ _ _ _ AL
I MES 1 MEs 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MEs 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12
Folha de pagamento RS 8.934,06 | RS 8.934,06 | RS 8.934,06 | RS 8.934,06 | RS 8.934,06 | RS 8.934,06 RS 53.604,36
Encargos Sociais RS 2.134,21| RS 2.134,21| RS 2.134,21| RS 2.134,21 | RS 2.134,21| RS 2.134,21 RS 12.805,26
Plano de saude RS 690,89 | RS 690,89 | RS 690,89 | RS 690,89 | RS 690,89 | RS 690,89 RS 4.145,34
PAGAMENTO DE RS N
PESSOAL RS "
RS -
Provisdo para, 132 e férias RS 200,00 | R$ 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 RS 1.200,00
Total do item Pagamento de Pessoal R$ 11.959,16 R$ 11.959,16 R$ 11.959,16 R$ 11.959,16 R$ 11.959,16 R$ 11.959,16 RS - RS = RS = RS = RS = RS = RS  71.754,96
w
=
- Contratagdo de prestador para manutencdo de espagos
|  SERVICOS DE . 540 6 P dorp ¢ pacos RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 RS 3.000,00
o« fisicos ( pedreiro, eletricista,encanador,pintor,marceneiro)
S TERCEIROS
RS -
Total do item Servigos de Terceiros R$  1.000,00 R$  1.000,00 RS  1.000,00 R$ - R$ - RS - RS - RS - RS - RS - R$ - RS - R$  3.000,00
Combustivel RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 RS 6.000,00
MATERIALDE | Material pedagdgico e esportivo RS 500,00 | R$ 500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00 RS 3.000,00
CONSUMO Material pedagégico para oficinas de embelezamento e
robética RS 363,67 | RS 363,67 | RS 363,67 | RS 363,67 | RS 363,67 | RS 363,69 RS 2.182,04
Total do item Material de Consumo R$  1.863,67 R$  1.863,67 RS  1.863,67 RS  1.863,67 R$ 1.863,67 RS  1.863,69 RS - RS - RS - RS - RS - RS - /R$ 11.182,04
RS -
OUTROS
RS -
Total do item Material de Outros ' R$ 5 R$ 5 RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
RS -
2 MATERIAL RS N
| PERMANENTE
s i v

Total do item Material Permanente

-l

$  85.937,00

TOTAL GERAL $  14.822,83( RS 14.822,83 | RS  14.822,83| R$  13.822,83| R$  13.822,83| R$  13.822,85| R$ -| RS -| RS -| RS -| RS -| RS -

=




6.1 - PLANEJAMENTO - EXECUCAO FINANCEIRA (PEF)

DESPESAS

6.1. PREVISAO DE DESPESAS

CORRENTE ~ 85.936,98
PAGAMENTO DE PESSOAL 71.754,96
SERVICOS DE TERCEIROS 3.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 11.182,02

OUTROS -
CAPITAL

MATERIAL PERMANENTE :
TOTAL 85.936,98




7 - UNIDADES DE ATENDIMENTO

[] Todos os atendimentos parceirizados s3o feitos no mesmo endereco informado no cadastro {item 1.1)

Nome da Unidade:

SEDE

Quant. Beneficiarios: 600

Representante na Unidade:
Enderego:

Cidade/UF:

E-Mail:

Everton Silveira
ESTRADA JOAO DE OLIVEIRA REMIAD, 4444
Porto Alegre/RS CEP:
evertonsilveira@cpcasfa.org

CPF: 628.580,170-34
Bairro: lomba pinheiro
Telefone: (51)984020569

|Nome da Unidade:

Quant. Beneficiarios:

Representante na Unidade: CPF:
Endereco: Bairro:
Cidade/UF: Porto Alegre/RS CEP: Telefone:
E-Mail:

Nome da Unidade: Quant. Beneficiarios:
Representante na Unidade: CPF:
Enderego: Bairro:
Cidade/UF: Porto Alegre/RS CEP: Telefone:
E-Mail:

Nome da Unidade: Quant. Beneficiarios:
Representante na Unidade: CPF:
iEndere;o: Bairro:
Cidade/UF: Porto Alegre/RS CEP: Telefone:
E-Mail:

Nome da Unidade: Quant. Beneficidrios:
Representante na Unidade: CPF:
Enderego: Bairro:
Cidade/UF: Porto Alegre/RS CEP Telefone:
E-Mail:

[Nome da Unidade: Quant. Beneficiarios:
Representante na Unidade: CPF:
Enderego: Bairro:
Cidade/UF: Porto Alegre/RS CEP Telefone:

iE-Mail:

Nome da Unidade: Quant. Beneficiarios:
Representante na Unidade: CPF:
|Endereco: Bairro:
Cidade/UF: Porto Alegre/RS CEP Telefone:
E-Mail:




8- DECLARAGCAO

B. DECIARACAQ
Na qualidade de representante da Organizagio da Sociedade Civil, declaro, para fins de prova junto a Secretaria do Desenvolvimento Social, sob as penas da lei que inexiste qualquer débito ou situagdo de
inadimpléncia junto ao Tesouro do Municipio ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Piblica de Porto Alegre que impeca o estabelecimento deste contrato proposto, na forma deste plano de

trabalho. Também afirmo que ndo sou membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo piblica da mesma esfera governamental na qual seré celebrado o
termo de colaboragdo ou de fomento e ndo tenho parentes nesta condicgo.

,géé,.'/z:w £l (I pusnt

Porto Alegre, 26 de abril de 2024,
Assinatura do Dlrigente/



