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1. INTRODUCAO

O crescimento dos indices de violéncia envolvendo jovens no Brasil tem mobilizados diferentes
atores para a necessidade de pensar na construcdo de politicas publicas que visem incidir nessa
realidade. No Rio Grande do Sul, uma das estratégias desenvolvidas recentemente pelo governo do
Estado foi elaborar um projeto integral de seguranca cidadda com foco nos territorios mais
particularmente afetadas pela violéncia.

Assim, o Programa de Oportunidades e Direitos, j& instituido em nivel estadual pela Lei
14.227/2013, surge como uma possibilidade de atuar nessa realidade, proporcionando uma reducéo
dos indices de crimes violentos no Estado.

A partir de 2016, o Programa conta com o financiamento do Banco Interamericano de
Desenvolvimento, parceiro na constru¢do de politicas efetivas na reducdo da criminalidade e dos
indices de homicidio juvenil no Estado do Rio Grande do Sul.

Um dos componentes desse programa passa a ser a execu¢do dos Centros da Juventude em seis
territrios da regido metropolitana de Porto Alegre. Os Centros da Juventude sdo executados por
diferentes entidades sociais e 0 da Lomba do Pinheiro € gerido pelo Centro de Promocdo da Crianca e
do Adolescente, entidade vinculada ao Instituto Cultural Sdo Francisco de Assis.

Segundo o Termo de Referéncia que orienta 0 Programa, o objetivo dos Centros da Juventude
é o de contribuir na:

Ampliacéo e qualificacdo da oferta de servigos de prevengéo social das violéncias para
jovens de 15 a 24 anos em condicdes de vitimizacdo e/ou vulnerabilidade social, com
o fim de prevenir a atividade delitiva e melhorar suas oportunidades de integracéo
social. Para lograr seus objetivos, os referidos Centros desenvolverdo intervengdes
orientadas a reduzir a exposic¢do dos jovens a circunstancias e comportamentos de
risco, gerando alternativas de desenvolvimento humano e de inclusdo social e
produtiva, como também, tanto quanto possivel, potencializardo a oferta de
atividades e servicos para os demais segmentos da populacdo local.

A regido da Lomba do Pinheiro ¢ uma das mais particularmente afetadas pela chamada
violéncia urbana, bem como pelos indices de mortalidade juvenil. Segundo dados do Observatério da
cidade de Porto Alegre, a taxa de homicidio juvenil masculino era de 70,37 na regido em 2012, quando
essa taxa era de 62,67 para 0 municipio de Porto Alegre.

Assim, a execucdo do Centro da Juventude Lomba do Pinheiro pautou-se no oferecimento de

oportunidades para os jovens da regido, com o intuito de atuar na reducao desses indices no territério.
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O CJ Lomba do Pinheiro iniciou suas atividades em dezembro de 2016 e teve inicio ao percurso
formativo dos jovens em marco de 2017. Tendo em vista esse periodo existente entre o inicio do
contrato e o inicio das atividades, o primeiro ano de execucdo do CJ Lomba foi estendido, por meio
de um aditivo, no qual os recursos financeiros ndo utilizados nesses meses iniciais puderam ser
revertidos em acdes e oferecimentos de oportunidades para os jovens da Lomba do Pinheiro até o dia
28 de fevereiro de 2018.

Ser o primeiro Centro da Juventude do Programa de Oportunidades e Direitos a ser executado
tornou o desafio de implementar o CJ ainda maior. Alguns dos parametros de funcionamentos dos
Centros da Juventude foram sendo desenvolvidos a partir da experiéncia da execucdo no territorio da
Lomba do Pinheiro. Esse pioneirismo gerou, também, a possibilidade de irmos “aprendendo fazendo”.
Contudo, o volume de atividades e de jovens atendidos fez com que nem sempre 0 processo de
sistematizar a experiéncia e refletir cautelosamente sobre ela fosse possivel.

Muitos aprendizados relativos ao primeiro ano de execucdo do Centro da Juventude Lomba do
Pinheiro possibilitaram a mudanca de alguns fluxos para o segundo ano de execugéo, que iniciou em
01/03/2018. Nesse sentido, horéarios, atividades pedagdgicas e mesmo a configuragdo de equipe mudou
de um ano para o outro.

Esse relatdrio resulta no esforco de sistematizar a execucao do segundo ano de atividades do
CJ (que estende-se desde marco de 2018 até fevereiro de 2019). Para além da compilacdo dos dados
das oficinas e cursos oferecidos, que foram sendo sistematizados ao longo dos relatérios mensais, aqui
também constam mais expressamente as concepc¢des de trabalho que nortearam a execugdo do CJ
Lomba, bem como descri¢fes do acompanhamento dos jovens, rumo a construcdo de seus Planos
Individuais de Realizacao.

A medida que o tempo de existéncia do Centro da Juventude Lomba do Pinheiro ia passando,
foi-se consolidando percepgdes das melhores formas de funcionamento e de oferecimento de
atividades para os jovens. Assim, em 2018, o Centro da Juventude Lomba do Pinheiro seguiu sendo
executado de forma a priorizar o desenvolvimento dos jovens, de constituir-se como uma politica

publica ndo apenas para os jovens, mas também com os jovens.
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Ao longo do ano foram realizadas acdes dos trés eixos previstos no Termo de referéncia que
orienta a execucdo dos CJ's quais sejam: Eixo 1: Percursos Socioafirmativo, Eixo 2: Percurso
Socioprofissional e 3: Jovens Multiplicadores?.

O presente relatorio é composto de oito capitulos, contando essa introdugdo. No préximo
capitulo sdo apresentados os desafios que envolveram a transformacédo do Centro da Juventude como
ideia (prevista no Termo de Referéncia), para a construcdo de um Plano de Trabalho (onde a ideia é
adaptada a partir da concepc¢éo de trabalho do CPCA), e disso para a execuc¢do pratica do cotidiano do
Centro da Juventude. Nesse capitulo, também, séo elencados os principais desafios e as principais
potencialidades encontradas na efetivacdo do Centro da Juventude, na forma como ocorreu ano-
execucdo de 2018.

Nos capitulos trés, quatro, cinco e seis sdo apresentados os dados referentes a execucao das
metas de execucdo e manutencdo, percursos socioafirmativo, percursos socioprofissional e jovens
multiplicadores, respectivamente.

No sétimo capitulo sdo tecidas considerac@es finais acerca do segundo ano de execucdo do
Centro da Juventude Lomba do Pinheiro e o oitavo capitulo é destinado a apresentacdo dos anexos
desse relatério, como a listagem de jovens formados no ensino fundamental e médio através das vagas
oferecidas pelo Centro da Juventude no Colégio Método, a listagem dos jovens inseridos em vagas de
trabalho nesse ano de execucdo, a descri¢do dos percursos de cada um dos jovens atendidos, além de

alguns registros fotogréaficos.

1 As ac0es relativas a esse eixo iniciaram a sua execugdo no més de novembro de 2019, conforme orientacdes da
Secretaria de Desenvolvimento Social, Trabalho, Justi¢ca e Diretos Humanos (SDSTJDH-RS).
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2. DO PLANEJAMENTO A ACAO: CAMINHOS DA EXECUCAO DO CJ LOMBA DO
PINHEIRO

2.1. Concepcoes de trabalho de/para/com as juventudes

Castro e Abramovay? salientam que um dos principais parametros éticos-politicos de um novo
paradigma na construcdo de um plano integrado de politicas de/para/com juventudes € o desafio de ter
além de jovens como agentes gestores da politica, ter a juventude como enfoque de acao.

Esse desafio esteve presente na execucao do Centro da Juventude Lomba do Pinheiro desde o
inicio de sua execucdo, com a tentativa de construir uma politica pautada pela juventude e construida
de forma a fazer sentido para a parcela especifica da populacdo que buscou atender.

As primeiras acGes nesse sentido foram as traduzir a politica publica, ndo apenas
metaforicamente, mas também literalmente. Assim, além das adaptacfes metodol6gicas ocorridas nas
atividades previstas tanto do TDR como Plano de Trabalho, a equipe esforgou-se também em nominar
a partir da realidade concreta dos jovens as atividades e instrumentos necessarios para a execucao
dessa politica.

Uma das acBes mais estratégicas que nortearam o funcionamento do Centro da Juventude da
Lomba do Pinheiro foi o de que os préprios jovens pudessem montar seus percursos formativos, de
acordo com suas demandas, necessidades e desejos. Essa acdo esta atrelada a concepcdo de juventude
presente em nosso trabalho cotidiano que a de entender jovens como sujeitos de direitos, capazes de
fazer escolhas e decisfes em relagdo ao seu futuro.

Nesse segundo ano de execucdo encontramos a ferramenta do Corre Pedagdgico como forma
de operacionalizar que 0s jovens pudessem montar seus percursos. Assim, a cada trimestre, 0s jovens
escolhiam as atividades que participariam nos proximos meses, buscando que elas envolvesse, ao
minimo, uma oficina do percursos socioafirmativo e um curso do percurso socioprofissional. No
sentido da busca pela traducéo da politica, optou-se por chamar esse instrumento de corre pedagogico.
A ideia foi a de modificar o sentido das palavras corre e correria, que costumam designar a pratica de
atividades que envolve muito esfor¢o, mas que sdo importantes, ou até a pratica de atividades ilicitas.

Nesse sentido, 0 corre ou a correria praticada no CJ seria uma correria positiva.

2 CASTRO, Mary Garcia;, ABRAMOVAY, Miriam. Por um novo paradigma do Fazer Politicas: politicas
de/para/com juventudes. Unesco, 2003.
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Essa concepcéo de protagonismo juvenil na atuacdo diaria do Centro da Juventude somou-se
as concepcdes pedagogicas franciscanas ja existentes no Centro de Promogdo da Crianca e do
Adolescente e deram origem a uma pedagogia propria do CJ Lomba.

A proposta pedagogica do Centro da Juventude Lomba do Pinheiro espelha-se no Plano Politico
Pedagogico Estratégico (PPPE) do Centro de Promocéo da Crianca e do Adolescente - CPCA executor
do projeto. Junto a esta diretriz entende-se que “o fazer pedagdgico esta inserido numa concepgao
ampla de educacdo, observando o individuo a partir de suas diferentes dimensdes, necessidades e
potencialidades. Nossas a¢des buscam contribuir com o processo de desenvolvimento integral do
individuo, assim como de sua inclusdo social enquanto sujeito de direitos. Enquanto conceito estamos
alinhados a perspectiva de “Educacao do século XXI”, de Jacques Delors, organizada dentro de Quatro
Pilares: 1.aprender a aprender 2.aprender a fazer 3.aprender a conviver e 4.aprender a Ser.

Pensando estas dimensoes, a execucdo das acdes junto aos jovens se desenvolve a partir de
duas frentes: As oficinas e 0s percursos trimestrais. O primeiro tem como objetivo ser a atividade porta
de entrada do Centro da Juventude. Seu desenvolvimento se estrutura a partir de tematicas semanais
alicercadas em um projeto anual. As oficinas possuem propostas Iudicas e recreativas que buscam
contemplar a necessidade e desejo do jovem atendido e permitem o0 ingresso de novos jovens todas as
semanas. No plano socioprofissional, os Percursos se organizam atraves de planejamentos que sempre
levam em consideracdo competéncias e habilidades que ja se apresentam de forma mais consistente.
Assim, os cursos também tem duracgdo de trés meses, mas nao permitem o ingresso de novos jovens a
partir da segunda semana do seu inicio. Além disso, o Centro da Juventude Lomba do Pinheiro também
oferece oportunidades no Programa de Aprendizagem Profissional, no qual os jovens podem ingressar
em um Curso Profissionalizante de 17 meses e serem cotizados por empresas parceiras, realizando sua
formacédo de forma a conciliar um percurso formativo com sua pratica laboral.

A cada fim de trimestre, ocorre uma Formatura, com o intuito de certificar os jovens que
tiveram frequéncia e desempenho satisfatérios no Percurso Socioprofissional, além de servir como
uma Mostra dos produtos desenvolvidos nas Oficinas Socioafirmativas.

Neste momento, familias e comunidade em geral sdo convidadas a prestigiar e/ou experimentar
a apresentacdo e/ou degustacdo dos produtos desenvolvidos. Esta acdo tem por objetivo valorizar as
construcdes individuais e coletivas.

Todas as agdes do Centro da Juventude Lomba do Pinheiro orientam-se a partir da busca pela
construcdo de um trabalho voltado ao desenvolvimento integral do jovem, considerando suas

particularidades de perfil e demandas, ao mesmo tempo em que buscam como acdo transversal
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(envolvendo todas as atividades) promover a autonomia, respeitando sempre os desejos e
potencialidades do publico atendido.

Em linhas gerais, o CJ Lomba possui como principal concepc¢éo de trabalho o entendimento de
jovens como sujeitos de direitos, conforme preconizam o Estatuto da Juventude (2013) e,
anteriormente, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (1990). Essa ideia, atrelada com o entendimento
de que a sua estadia no Centro da Juventude sera temporaria, produzem como horizonte de trabalho da
equipe do Centro da Juventude Lomba do Pinheiro o desenvolvimento de estratégias para que esse

jovem possa ndo apenas acessar, mas buscar a construcao de seus direitos e seus projetos de vida.

2.2. Colocando em prética: a operacionalizacdo do CJ Lomba

Um dos principais desafios encontrados na implementacdo de uma politica pablica ou de um
projeto social € que por mais que se pretenda planejar e prever cenarios, a préatica efetiva acaba por
demonstrar situacdes inesperadas e respostas diferentes das esperadas dos principais publicos a serem
atendidos.

Na execucédo do Centro da Juventude Lomba do Pinheiro, essa realidade néo foi diferente, e 0
fato de seu inicio ter se dado com bastante antecedéncia em relacdo aos demais cinco centros, fez com
que aspectos inusitados acompanhassem ndo apenas a entidade gestora do Centro, mas mesmo as
equipes gestoras do Programa de Oportunidades e Direitos.

A realidade de execucdo mostrou-se bem mais dindmica, com um fluxo continuo tanto de
chegada quanto de saida de jovens, bem como diferencas consideraveis nas motivagdes de procura do
Servigo.

Segundo dados o Observatorio de Porto Alegre, a regido da Lomba do Pinheiro é composta
aproximadamente por 12 mil jovens e o termo de Referéncia sugere o atendimento de 600 deles em
cada ano de execucdo do projeto. N&o se pode perder de vista, contudo que cada um desses 12 mil
jovens possui uma trajetoria de vida distinta, mesmo que muitos deles compartilhnem alguns
marcadores sociais.

O esfor¢o de executar o Centro da Juventude sem esquecer as singularidades biogréaficas
ancorou-se no conceito de situacao juvenil utilizada para diferenciar a condic¢éo juvenil como o “modo
como a sociedade atribui significados as juventudes em determinadas estruturas sociais, historicas e

culturais”, da situacdo juvenil em si que “diz respeito aos diversos percursos experimentados pela
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condigdo juvenil” e € fruto de “variados processos empiricos, condi¢des conjunturais e particularizadas
das multiplas juventudes™®

Um desafio que permeou operacionaliza¢do do Centro da Juventude Lomba do Pinheiro foi o
de adaptar os percursos e concepcoes de trabalho expressos no Termo de Referéncia com 0s expressos
no Plano de Trabalho apresentado e aprovado, e com 0s percal¢os que apenas a execucgao pratica vai
demonstrando no cotidiano de uma politica pablica.

O quadro abaixo consiste em sintese comparativa das acdes previstas no Termo de Referéncia
para a execucgdo dos Centros da Juventude do Programa de Oportunidades e Direitos - RS, como elas
foram reinterpretadas na escrita do Plano de Trabalho apresentado pelo Centro de Promocao da
Crianca e do Adolescente para o segundo ano de execuc¢do do CJ Lomba e como elas foram

efetivamente realizadas no cotidiano do ano de referéncia desse relatério.

3 WEISHEIMER, Nilson. A Construcdo Social da Juventude. In: Sociologia da Juventude. Editora Ulbra, 2009.
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EIXO 1 — Percurso Socioafirmativo

Centro de Promocdo da Crianca e do Adolescente
Banco Interamericano de Desenvolvimento
Centro da Juventude Lomba do Pinheiro
Programa de Oportunidades e Direitos
Secretaria de Justica, Cidadania e Direitos Humanos - RS

CJ Lomba 2° ano (2018-2019)

Meta Termo de Referéncia
Plano de Trabalho Execucao
Atividades de acolhimento e @ ® Entrevista de acolhimento (1h)
integracdo dos jovens; | e Oficinas Qual € a tua parada?
Encontros  semanais | Encontros individuais para | e Atividades de Projeto de vida
individuais para | COnstrugao e monitoramentodo | gesenvolvidas nas demais
Plano pactuacdo do Plano (1h Plano . Individual de | Atividades no médulo socioafirmativo
Individual de | por semana Xx 4 Realizacdo; Oflcmas_ para dos Cursos de Qualificacdo
L acompanhamento coletivo dos o &
Realizagao semanas X 6 MESes: | planos Individuais de | Profissional e nos Cursos de
24h) Realizaco Aprendizagem Profissional
(Oficinas de 4 horas e e Atendimentos individuais
atendimentos de 1 hora)
Rodas de (1h por semana x 4 Integracdo e convivéncia no CJ Lomba
acolhimentoe | semanas x 6 meses: - realizada diariamente ou em atividades
integracao 24h) integrativas

Oficinas de arte
e cultura e

(4h por semana x 4
semanas X 6 meses:

Oficinas semanais de 2 horas
em diferentes modalidades
artisticas e culturais (teatro,
cinema, mausica e grafite)

Oficinas semanais de 2 horas

Jovem opta pelas atividades de esportes e
arte e cultura que deseja fazer, ao montar
0 seu corre pedagdgico trimestral.

praticas 96h) - ) (Oficinas de 4 horas oferecidas
esportivas em diferentes modalidades diariamente)
P esportivas (academia, VvOlei,
futsal, danga e yoga)
Cursos e palestras de
formagdo em cultura
cidada: principios | Oficinas semanais de 4 horas
basicos de direitos | com formagéo em tematicas de Oficina Que ladaia é essa
i . ~ ~ - [ ]
Oficina de | humanos, igualdade de | cOmunicagao  nao-violenta,
Cultura de Paz | género, identidade | Processos restaurativos, » _
N D . direitos humanos, identidade | e Atividades pontuais com essas
e Comunicagao | etnica e racial, | -, . . o . .
Nio Violent diversidad i étnico-racial, diversidade e tematicas nos demais cursos e
ao Violenta Iversidade € 1IVI€ 1 jivre  orientagio  sexual, oficinas
orientacdo sexual, etc. | parentalidade, uso abusivo de
(2h por semana x 4 | alcool e outras drogas)
semanas X 6 meses:
48h
. o Realizacdo de dois cursos | e Realizacdo de dois cursos de formacéo
Oficina de . x . .
Mediacs d (2h 4 semestrais de construgao de em Ju5t|ga Restaurativa e
ediacdo e or semana X 1 it _ .
Conflifos e semazas X 6 meses: gerUIO' ?‘e P Comgllntu'lto Comunicaco Nao-violenta para e
- ) € socializar as metodologias equipe do CJ, juntamente com equipes
Praticas 48h de justica restaurativa para

Restaurativas

de servicos da rede;

D OBD
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profissionais da rede de
atendimento

(48 horas x 2 vezes: 96 horas)

¢ Realizacdo de um curso anual
de iniciagho em justica
restaurativa, voltado para a
formagéo e profissionais que
trabalhardo com as
metodologias  de  justica
restaurativa em seus espagos
de atuacdo profissional

o Participagdo de jovens do CJ nos
cursos do Programa Escola + Paz

Apoio
elevagdo
escolaridade

a
de

Educacgdo de Jovens e
Adultos (8 horas x 2
semanas X 6 meses
96 horas)

e Acompanhamento de
matricula, apoio pedagdgico e
monitoramento de frequéncia
escolar para garantir a
permanéncia ou a reinsercao
escolar de jovens na Rede
Municipal Estadual de Ensino
Fundamental e Médio (Visitas
escolares mensais, atividades
de reforgo escolar,
atendimentos individuais)

e Oferta de
acompanhamento
pedagdgico e monitoramento
de frequéncia na Educagéo de
Jovens e  Adultos -
modalidade semipresencial
para jovens apresentarem
dificuldades em adaptar-se a
I6gica escolar tradicional.

vagas,

o Realizacdo de atividades de reforgo
escolar

e Acompanhamento  de
escolar junto as escolas

frequéncia

e Oferecimento de vagas de Educacdo de
Jovens e Adultos junto ao Colégio
Método

Formacéo para

o trabalho

Cursos de educacédo
profissionalizante
(4 horas x 2 semanas X
6 meses: 48 horas)

Cursos de Aprendizagem
Profissional

Registrados no MTE, conforme
demanda dos jovens. Os cursos
tem duracdo média de 17
meses, divididos em cerca de
150 horas de formacdo basica
(eixo socioafirmativo); 250
horas de formacao especifica e

850 horas de  prética
profissional (eixo
socioprofissional)

Cursos de Qualificacdo
Profissional

e Cursos de Aprendizagem Profissional
em Auxiliar Administrativo (5 turmas);
Gastronomia (3 turmas); e Help Desk —
Apoio ao usuario de informética (3
turmas). Todas com percurso de 17
meses de duracao;

o Cursos de Qualificacdo Profissional em
Culinéria Brasileira, Pizzaiolo, Inglés,
Percussdo, Informética, Manutencdo de
Computadores, Customizacdo,
Esmaltacédo e Embelezamento
(Dreads). Os cursos tiveram duracao de
3 meses e carga horaria semanal de 4
horas.
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Cursos Livres de Qualificacdo
Profissional  oferecidos de
conforme demanda dos jovens
(Embelezamento, Fotografia,
Lingua Estrangeira, Culinaria).
Os cursos terdo duracdo média
de 3 meses, com 5 horas/aula
de carga horéria semanal.

e Cursos de Formagéo para Oficineiros,
com duracdo de 8 horas semanais por 3
meses, tendo como objetivo a
preparacdo de jovens para vagas de
recreacionistas na educacgdo infantil e
para oficineiros em Artes Manuais.

Suporte para a

Feira de Profissdes (8

Apoio a inclusdo no mundo
do trabalho

Oficinas mensais de duas horas
para elaboracdo de curriculo e
postura no trabalho e em
entrevistas de  emprego.
Divulgacdo semanal de vagas

o Atividades pedagdgicas realizadas em
diferentes cursos e oficinas do CJ, com
0 intuito de realizar a elaboracdo de
curriculo e se preparar para entrevistas
de emprego.

insercao no : i individuai
¢ horas x 1 semana x 2 de emprego; Acompanhgmento e Atendimentos individuais com a
mercado de de jovens em entrevistas €| equipe socioprofissional com o
meses= 16 horas isio d X -
trabalho SUPETVISA0  0OS ~ JOVENS )& | ghietivo de se inscrever em
inseridos no mercado de .
trabalho: Realizacdo de Feiras oportunidades de emprego e trabalho.
de Profissdes semestralmente
articulando a rede empresarial
local e agéncias de trabalho e
emprego.
Encontros para | Selecéo de Jovens | (Atividades iniciaram em dezembro de
monitoramento Multiplicadores ) 2018, seguindo as orientacdes da equipe
e acompanhamento do | Organizagdo e execucdo do | gestora do Programa de Oportunidades e
processo seletivo de jovens | . .
PIR e Direitos)
. multiplicadores. Os processos
(com_ o €QUIPE | ocorrerdo  semestralmente, e B N
multidisciplinar do atenderdo o numero de vagas * Reunido semanal de formacéo,
CJ), com foco no | disponiveis em cada periodo planejamento e organizacdo das
delineamento atividades (4 horas  por
das atividades a serem | Formacdo  dos  Jovens atividade)
desenvolvidas junto ao | Multiplicadores e Praticas Multiplicadoras
Centro Encontros Mensalis de isionad | ine (d
Jovens : Formagéo dos Jovens supervisionadas pela equipe (de
Multiplicadores  sobre  as acordo com as demandas e

Multiplicadores

Apoio a oficinas,
cursos e

eventos
desenvolvidos no
Centro, conforme
pactuado no
respectivo PIR.
Acompanhamento e
motivacao

de um grupo de
jovens cursando
os Eixos I e/ou II.

tematicas transversais a sua
pratica comunitaria (Carga
Horaria: 4 horas mensais)

Organizagao, Planejamento e
Acompanhamento de
Praticas Multiplicadoras

Encontros para monitoramento
e planejamento das praticas
multiplicadoras, com foco no
delineamento das atividades a
serem desenvolvidas junto ao

conforme a liberacdo das
bolsas-auxilio)
e Encontro de integracdo e

socializagdo entre 0s jovens
multiplicadores (01/02/19)
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Identificacdo de Centro. (Reunides semanais de
riscos a 1 hora)
participacdo dos o o
jovens nos Pr_at_lcas Multlpllca_do_ras
Centros, falizadss polos | jovens.
ApoI0 20 processo participacdo em Féruns
9'9 . Comunitarios e espacos de
incorporacéo de controle social; Realizacdo de
novos jovens oficinas de cultura de paz em
aos Centros. espagos de socializagéo juvenil
Participacéo nos no territério, Acompanhamento
foruns dos novos jovens do Centro da
comunitarios de Juventude;  Participacdo e
seguranca criagé~o de _a:[i\_/idades de
publica. atuagao comunitaria. -
(15 horas semanais de préaticas
multiplicadoras para cada
Encontro(s) de jovem)
Socializacao
com Novo Jovem | Encontros de Socializagio
Multiplicador Encontros ~ semestrais  de
socializagdo e avaliacdo das
experiéncias multiplicadoras
(8 Horas x 2 wvezes: 16
Horas/Ano)

Se trabalharmos com a carga horéria prevista no TDR, cada jovem deveria frequentar o CJ 16.6
horas por semana. Essa realidade é pouco provavel em um cenario no qual os jovens tém que dividir
sua jornada diaria entre o CJ, a escola, trabalhos informais e, muitas vezes, afazeres domésticos e de
cuidado dos irméos, para além da dificuldade com o transporte®. Se levarmos em conta, ainda, os
jovens que possuam uma trajetéria de insercdo infracional, sabemos que a insercdo no Centro da
Juventude ocorre de forma a cada vez diminuir o tempo despendido em atividades ilicitas, conforme
for aumentando a sua vincula¢do com o CJ, em um movimento que é processual e vai depender da
trajetoria de cada jovem.

Assim, entendemos, como diz no TDR, o percurso do jovem como desejado, sendo necessaria
a adaptacéo para a realidade de cada territorio e de cada jovem, uma vez que o CJ Lomba é uma politica

que preza pela autonomia e desenvolvimento individual de cada jovem.

4 Conforme previsdo orcamentaria constante no Plano de Trabalho do segundo ano de execucdo do CJ Lomba, alguns
jovens puderam receber até quatro passagens por semana de frequéncia no CJ. Contudo, visando a economicidade de
recursos, esse beneficio ndo ¢ estendido a todos os jovens do CJ.

CENTRO DA JUVENTUDE LOMBA DO PINHEIRO
Fone: 51 3319 1001 - 99103905
E mail: cj.cpca@gmail.com
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2.3. Principais potencialidades e desafios encontrados

Em termos gerais, os desafios enfrentados no segundo ano de execucdo do Centro da Juventude
Lomba do Pinheiro ndo se diferenciaram muito dos desafios ja encontrados no primeiro ano.

Entendendo que os desafios e as potencialidades sdo como polos extremos de um mesmo
péndulo, no qual as mesmas caracteristicas que geram fatores positivos de trabalho acabam pro gerar
vulnerabilidades e limites, a liberdade do jovem de poder montar seu proprio percurso gerou a
limitacdo de que a carga horaria prevista no Termo de Referéncia ndo se efetivasse de forma
homogénea para a grande maioria dos jovens atendidos no CJ Lomba em 2018, o que j& ocorria no ano
anterior.

Pensando nisso é que o percurso de atendimento dos jovens no CJ Lomba ndo se limitou aos
seis meses previstos no Termo de Referéncia, e sim na avaliacdo da equipe técnica sobre a necessidade
de permanéncia dos jovem nesse espaco.

Uma outra caracteristica da execucdo do CJ Lomba que garantiu potencialidades de trabalho
foi a do Centro ficar sediado no mesmo espaco fisico da instituicdo gestora. Essa facilidade foi o que
garantiu o atendimento dos jovens, com a possibilidade de utilizar a sinergia institucional para garantir
as refeicdes, 0s passeios e eventos diferenciados, bem como o facil acesso a rede de servigos da regido,
uma vez que nesse Mesmo espacgo encontram-se outros equipamentos voltados para a o atendimento
da populacdo da Lomba do Pinheiro, como o Programa Ac¢do Rua, 0 Servico de Atendimento as
Familias, e unidades do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Contudo, a
permanéncia nessa sede trouxe como desafio a convivéncia entre publicos de diferentes servicos e
problemas na gestdo dos espacos disponiveis para a realizacdo de atividades, fato agravado pela
auséncia do prédio especifico para o Centro da Juventude, previsto no contrato de execucao.

Uma das principais potencialidades encontradas na implementacdo do CJ Lomba é de ser gerida
por uma entidade que ja possuia capilaridade nessa comunidade, devido aos seus 37 anos de atuagédo
nesse espaco, no inicio da execucgdo.. Ao mesmo tempo, como o trabalho com esse publico juvenil é
recente na instituicdo, foram necessarios varios meses de divulgacdo do projeto e da ideia de que

também o publico jovem seria atendido nesse espaco.
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Uma das grandes novidades inerentes ao Centros da Juventude é o de seu foco de atuacao
envolver simultaneamente a parcela da populacdo jovem inserida na faixa etaria que marca uma
intersecgéo entre adolescéncia e juventude (15 a 18 anos) e uma segunda parcela, que possui de 18 a
24 anos. Essa inovacao é bastante positiva em um contexto onde grande parte das politicas € voltada
apenas ao atendimento da populacdo que possuam até 18 anos de idade.

Contudo, sdo necessarios ainda o desenvolvimento de metodologias especificas que consigam
abarcar as demandas e necessidades desses publicos bastante heterogéneos. Enquanto os mais jovens
que frequentam o CJ buscam por espacos de socializacdo juvenil, os mais velhos estdo mais focados
na construcdo de um percurso profissional que lhes garanta uma autonomia financeira. Dessa forma,
podemos dizer que se operam duas estratégias simultaneas de intervencdo e que o fato de o jovem
poder montar o seu proprio percurso vai Ihe posicionando mais enfaticamente em cada uma dessas
estratégias.

Um dos principais objetivos do Centro da Juventude Lomba do Pinheiro é o de fomentar uma
Cultura de Paz no territorio. E necessario, contudo, pontuar os desafios que temos encontrado nesse
sentido visto a disseminacdo de uma cultura violenta no Territério da Lomba do Pinheiro e mesmo o
alto nivel de insercéo na violéncia territorial que os jovens atendidos pelo projeto se encontram. Assim,
a estratégia de atuacdo ndo é a de ndo atender aqueles jovens cuja trajetdria € marcada por atos
infracionais ou por envolvimentos na criminalidade local. Ao contrario, buscou-se ao longo desses
dois anos, atender enfaticamente esses jovens, visando reduzir ou mesmo tornar inexistente sua relacéo
contemporanea com as atividades criminais do territorio. Acredita-se que somente dessa forma é
possivel realizar uma prevencdo da violéncia juvenil capaz de alcancar resultados mesmo em um
periodo tdo curto quanto o esperado para o funcionamento dos Centros da Juventude.

O atendimento desse publico, contudo, gera uma série de complexidades em relagcdo aos
manejos necessarios quando da existéncia de conflitos entre os jovens (para que ndo desague em uma
briga dos diferentes territorios que compde a regido da Lomba do Pinheiro) e em situaces ja previstas
como a convivéncia dos jovens do CJ com os agentes de seguranca publica do territério. As tensdes
historicamente existentes entre as juventudes periféricas e as forcas policiais precisam de um olhar
atento e responsavel, o que se buscou desenvolver ao longo desses anos iniciando, ainda no final de
2017 em uma relagdo mais estreita com a equipe designada para a unidade mdvel comunitaria no

territorio.
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Um aspecto que garantiu a qualidade do funcionamento do Centro da Juventude Lomba do
Pinheiro foi o trabalho em rede e o estabelecimento de parcerias com outros equipamentos e servicos
voltados para a populagéo. Assim, é necessario pontuar o estreitamento na relacéo de servigos como o
Conselho Tutelar, os SAF’s , o Programa Acdo Rua e os Centro de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social que serviram, sobretudo, como fontes de encaminhamentos de jovens para o Centro
da Juventude. Foi estabelecido, também, um bom didlogo com as Escolas da Rede Publica presentes
na regido atendida.

Além disso, o Centro da Juventude da Lomba do Pinheiro contou com a parceria de grupos
como 0 G10 — Grupo de Assessoria Juridica a Juventude Criminalizada da UFRGS, que acolheu o
atendimento juridico de jovens do CJ Lomba que tiveram situacfes de conflito com a lei; com o
Cursinho Emancipa, que realiza o Curso de Francés na Lomba no espago do Centro da Juventude,
proporcionando que jovens do CJ possam aprender uma outra lingua estrangeira; e a Frente de
Enfrentamento a Mortalidade Juvenil em Porto Alegre parceira na realizacdo de atividades e de
oficinas visando o desenvolvimento do protagonismo Juvenil.

Por fim, os trés altimos desafios a serem citados dizem respeito a dificuldade de acesso dos
jovens & dois direitos béasicos: primeiramente, listamos a dificuldade de insercdo profissional
encontrada pelos jovens, mesmo depois de realizar cursos de qualificacdo profissional. Operacionalizar
uma politica que vise a insercdo profissional de jovens torna-se ainda mais desafiador em contextos de
crises econdmicas como o0 que vivemos no pais. Com uma taxa de desemprego que ultrapassou 0s
11,6% °no ano de 2018, o pais apresenta sérias dificuldades para aqueles que desejam inserir-se no
mercado de trabalho. Outra situacdo muito preocupante foi a instabilidade encontrada pelos jovens que
depois de conseguirem trabalhos formais ou informais, acabavam na situacdo de desemprego poucos
meses depois.

Além disso, a permanéncia dos jovens na educacao formal mostrou-se um grande desafio. A
incompatibilidade das trajetdrias juvenis acompanhadas com a l6gica de funcionamento da escola
formal foi evidenciada pela rejeicdo dos jovens em permanecer na escola, por um lado, e na rejeicéo
da escola de aceitar determinados perfis juvenis, por outro.

Esse aspecto aparece desde o ensino fundamental, contudo, no ensino médio essa

incompatibilidade cresce ainda mais ficando evidente o:

S Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilios, 2017.
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Continuo diagnostico da falta de sentido do ensino médio aos jovens . O sistema
educacional tem dificuldades de integrar os “outros” - em especial, 0s estudantes
das camadas populares - ao seu funcionamento e na elaboracdo de seu curriculo.
Continua marcante a concepcao estritamente propedéutica, portanto tdo somente
preparatoria ao ensino superior (ou ainda menos, aos exames de selecdo) e uma
concepgdo homogeneizadora do curriculo, com dificuldades para considerar as
experiéncias e as especificidades dos diversos sujeitos que, outrora alijados deste
nivel de ensino, chegam ao ensino médio.®

Segundo ja previsto no Termo de Referéncia dos Centros da Juventude, “A formula classica de
que a educacdo facilita a insercao laboral, aumentando a possibilidade de perceber-se um salario maior,
ja ndo encontra ressonancia junto as juventudes por si s0.” (TDR, p. 5). Assim, uma das maiores
dificuldades em garantir a ampliacdo de escolaridade dos jovens atendidos no Centro da Juventude foli
a de convencé-los da importancia dessa a¢ao para a construcao de seus projetos de futuro.

Essa constatacdo ja estava presente na avaliacdo da equipe ao final do primeiro ano de execuc¢éo
e, por esse motivo, um dos cargos acrescentados no segundo ano de execucao do CJ Lomba foi o de
Articulador de Insercdo Socioprofissional, que teve como finalidade orientar os jovens na busca tanto
por vagas de trabalho, como na garantia de suas matriculas na educacgéo formal.

Diferenciar o funcionamento do CJ de uma légica atrelada a educacdo formal também foi uma
estratégia para garantir a permanéncia dos jovens no Centro da Juventude e vivenciasse novas relacfes
com o aprendizado e com a educagdo, buscando despertar 0 desejo para 0 conhecimento e para o
desenvolvimento de projetos futuros distanciados de préticas violentas.

O ultimo desafio encontrado diz respeito a fragilidade da rede de atencdo a saide mental de
jovens no municipio de Porto Alegre. O Centro da Juventude, segundo seu termo de referéncia, tem
como foco de atendimento jovens que sdo moradores das regides mais afetadas pela violéncia, em
especial aqueles que estejam expostos a algum dos fatores de risco para a violéncia. O fluxo de ingresso
no CJ é composto por encaminhamento de diferentes equipamentos da rede e também por demanda
espontanea. Ocorre que uma parcela consideravel dos jovens que ingressam no CJ apresentam
demandas de satde mental ou até algum nivel de deficiéncia intelectual. Pela forma de funcionamento
do CJ, o espac¢o ndo da conta do atendimento mais especializado, necessario para esses casos. Contudo,
como somos um servico considerado de “portas abertas” (ndo trabalha apenas com encaminhamentos),
as familias desses jovens acabam vendo no CJ uma possibilidade de sociabilidade para seus filhos. A

convivéncia de jovens com essas demandas e dos jovens mais inseridos em uma trajetéria de violéncia

8 GROPPO, Luis Antonio. Juventudes e Politicas Plblicas: comentarios sobre as concepgdes socioldgicas de juventude.
Revista Desidades. Universidade Federal do Rio de Janeiro, 2017.
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no territorio talvez se constitua, nesse segundo ano de execucao do CJ Lomba, como o principal desafio

de funcionamento.
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3. META 01: EXECUCAO E MANUTENCAO DO CJ LOMBA

A primeira meta de atendimento do Centro da Juventude em seu segundo ano, diz respeito a
manutenc¢do de execucdo e manutencdo do funcionamento do CJ Lomba, pensando a construgédo de
fluxos e estratégias de trabalho.

Na elaboracéo do Plano de Trabalho referente a esse ano, essa meta foi dividida em seis sub-
metas (ou fases): formacdo continuada da equipe, busca-ativa de novos jovens, planejamento e
organizacdo das atividades, articulacdo com a rede de atendimento, cursos de construcdo de Circulo
de Paz e curso de iniciacdo em Justica Restaurativa.

3.1. Formacéo continuada

Tendo em vista que a execucdo de uma politica publica de/para/com as juventudes exige uma
formacdo constante nas tematicas sensiveis a juventude contemporanea, a meta referente a formacao
continuada teve como objetivo garantir a qualidade do atendimento para os jovens participantes do
Centro da Juventude.

Em alguns momentos, foi possivel a realizacdo de atividades formativas com a totalidade da
equipe do CJ. Em outros, uma ou algumas pessoas participaram de momentos formativas que estavam
mais diretamente relacionados ao seu fazer profissional no CJ.

A tabela abaixo descreve as atividades formativas em que profissionais do Centro da Juventude

Lomba estiverem presentes:

Meés Atividade Entidade Formadora Setores do CJ
participantes
Coordenacao; Setor

Capacitacao “Maleta

Margo/2018 Juventudes” Futura Pedagdgico
o Educadores
Margo/2018 Curso de Educacéo Fiscal UFRGS (Administrativo)
Abril/2018 Aula Inaugural - Curso de Themis Coordenagéo
Promotoras Legais Populares
. Seminario Juventudes e ONG Somos; Instituto de . . .
e Z0E Diversidade Sexual Psicologia da UFRGS EUTED PHIETESTEE
Dialogos entre a docéncia e a Faced UFRGS; Faculdade
Junho/2018 discéncia — modulo juventudes S&o Francisco de Assis; Coordenago

e violéncias e modulo mediacdo = Associacdo Psicanalitica de
de conflitos Porto Alegre
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Junho/2018 Oficina: P_qlltlcas sobre P_rogas-
um Dialogo Necessario
[11 Col6quio Internacional de
Justica Juvenil na
Contemporaneidade

Junho/2018

Junho/2018 Oficina de Justiga Restaurativa

Formagéao sobre o ECA para o
Curso de Promotoras Legais
Populares da Lomba do
Pinheiro

Julho/2018

Formacgao “Juventude e

Julho/2018 Diagnosticos de Saude Mental”

Encontro Estadual de
Educadores Sociais — Grupo de
Trabalho: “Educacao Social e
Juventudes”

Curso de Atendimento a Grupos
Vulneraveis e Efetividade
Policial

Julho/2018

Agosto/2018

Formacao — Execucdo das

Agosto/2018 Medidas Socioeducativas

Congresso Marista de
Educadores Sociais — Painel
Politicas de Enfrentamento a

Mortalidade Juvenil
Encontro da Juventude
Marista — Oficina: Politicas
Publicas para a Juventude
Curso de Formacdo sobre
Acompanhamento Juvenil
| Simpdsio Juventudes
Contemporéaneas
Seminario "O Trabalho em
rede em contextos de
violéncia

Agosto/2018

Agosto/2018

Setembro/2018

Outubro/2018

Novembro/2018

Fevereiro/2019 Planejamento e didatica

v,
R
Centro da
- Juventude
Lomba do
Pinheiro

M
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Departamento Estadual de
Politicas Publicas sobre
Drogas —RS
Programa
Interdepartamental de
Praticas com Adolescentes
em Conflito com a Lei

SDSTJDH - RS

Themis

Residentes em Saude
Mental — CJ Lomba do
Pinheiro

Coletivo de Educadores
Populares e Educadores
Sociais

SSP/ POD-BID

Programa de Prestacéo de
Servigos a Comunidade
(PPSC — UFRGS)

Rede Marista

Pastoral da Juventude
Marista

Professora Dra. Gislei
Domingas Lazarotto
Observatério da
Juventude — PUCRS
Movimento dos Direitos
da Crianca e do
Adolescente (MDCA)
Setor pedagédgico — CJ
Lomba

Equipe Psicossocial

Coordenacao

Técnicas em Justica
Restaurativa

Coordenacao

Equipe — CJ Lomba
do Pinheiro

Coordenacao

Coordenagao

Equipe Técnica

Coordenacao

Coordenacédo

Equipe — CJ Lomba
do Pinheiro
Coordenacéo

Educadores

Educadores

Ao todo, foram realizadas 21 atividades formativas, totalizando uma carga horaria de 93 horas

de formacao.
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3.2. Busca-ativa

O Centro da Juventude Lomba do Pinheiro caracteriza-se como um projeto portas abertas, ou
seja, tem a pretensdo de acolher todos 0s jovens que se encaixam no perfil etario, residem no territério
delimitado e procuram o servico (por demanda espontanea ou por encaminhamento da rede).

Contudo, é argumento ja consolidado no campo das politicas publicas para a juventude o fato
de que nem sempre 0s jovens que se encaixam no perfil prioritario de atendimento tomam
conhecimento do projeto.

Assim, pensando em alcancar o maior nimero possivel de jovens com o perfil prioritario de
atendimento, as metas de busca-ativa foram desenvolvidas pensando em atividades de divulgacdo do
Centro da Juventude em escolas da Lomba do Pinheiro e em outros locais de socializacdo juvenil,
como pracas e atividades culturais e esportivas.

A tabela abaixo descreve as a¢Oes de busca-ativa realizadas durante o segundo ano de execucao
do CJ Lomba do Pinheiro.

Més Atividade
Maio/2018 Oficina de teatro e construcdo de projeto de vida na
Escola Teresa de Noronha
Setembro/2018 Participacdo da Feira de Oportunidades, organizada

pelo ProJovem
Participag@o no evento “Revolucdo Comunitaria —
Setembro/2018  em busca de Paz no Pinheiro”, no Centro Esportivo
Unificado da Lomba.
Oficinas nas escolas Eva Carminatti, Rafaela

Novembro/2018 - o
Remiao, Guerreiro Lima,
Dezembro/2018 Oficinas na escola S&o _Pedro e divulgacgdo na
comunidade.
Divulgacéo das atividades de verdo no Whatsapp
Janeiro/2019 dos jovens que ja frequentaram o programa e

participaram das atividades nas escolas.

Ao todo, foram realizadas 58 atividades de busca-ativo no segundo ano de execucdo do CJ

Lomba do Pinheiro.

3.3. Planejamento e Organizacao

Pensando na complexidade envolvida na gestdo de um Centro da Juventude, com oferecimento
de varias atividades diferentes e para um numero grande de jovens, a meta de planejamento e
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organizacéo teve como objetivo realizar reunides de equipe, garantindo o alinhamento de todos sobre
assuntos do cotidiano do CJ.

As principais pautas das reunides referem-se, assim, a organizacdo das atividades semanais e
discussdo de casos, onde diferentes pessoas da equipe podem opinar sobre o processo de
desenvolvimento de cada jovem. Para além disso, sdo nas reunifes de equipe que aspectos mais
operacionais do Centro da Juventude séo encaminhados.

A tabela abaixo descreve as diferentes reunides de organizagdo e planejamento do CJ Lomba

do Pinheiro, bem como sua periodicidade, quando costumam ocorrer e quais sdo 0s setores envolvidos.

Reuniéo Periodicidade Setores envolvidos
Reuniao (_Beral Semanal (sextas-feiras, das 8h as 10h) Todos os setores
de Equipe
Reunido de Coordenacao Politico-Pedagogica,
Equipe Quinzenal (sextas-feiras, 10h as 12h) Técnico Social do Setor Pedagbgico e
Pedagdgica Educadores Sociais
" Técnicas Sociais de PIR (Equipe
Reunido de

Psicossocial), Residentes

Eqmpe ole Quinzenal (sextas-feiras, 10h as 12h) Multiprofissionais em Satde Mental e
Orientacao .
Educadores Sociais
Coordenacdes, Tecnicos Sociais (Equipe
n Psicossocial e Setor Pedagogico), Setor
Reunido de

Semanal (quintas-feiras, das 8h as 12h) Socioprofissional (Técnico em Insercao
Socioprofissional e Técnico de Relagbes
InstituicAdo/Empresa)

Equipe Técnica

Reunido de Coordenacdo Geral, Coordenacéo
Gestdo CJ- Mensal (quartas-feiras, das 8h as 12h) e ¢80 4 o ¢
CPCA Politico-Pedagogica e Direcdo do CPCA
Reunido Coordenacdes dos CJ’s, Equipe Gestora
Coordenacdes Mensal (a definir) do Programa de Oportunidades e Direitos
CJ’s /POD (SDSTJDH)
Reunido GT
Jovens A definir Setor Pedagdgico

Multiplicadores

No ano-execucdo de 2018, foram realizadas 85 reunides de planejamento e organizacdo das
atividades.
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3.4. Articulacdo com a Rede de Atendimento

Na realizacdo dos Planos Individuais de Realizacdo deparamo-nos, muitas vezes, com
multiplas demandas dos jovens que ndo se encontram no escopo do Centro da Juventude Lomba do
Pinheiro. Assim, torna-se necessaria a articulagdo com servicos e equipamentos especificos. Da mesma
forma, o CJ atua como um local de receber encaminhamentos de outros servigos que identificam em
seus usuarios a demanda por espacos de socializacdo ou por cursos de qualificacao profissional.

Nesse sentido, as reunides de articulagdo com a rede costumam ter um duplo papel:
primeiramente, colocam o Centro da Juventude Lomba do Pinheiro como um espaco disponivel para
o0 acolhimento de jovens de outros servi¢os que possuam entre 15 e 24 anos e que residam no territorio.
Em segundo lugar, as reunides tem como proposito a realizacdo de discussdes de caso, fazendo com o
que atendimento conjunto com outros servicos seja no sentido de “unir forcas” para a construcao de
um Plano Individual de Realizacdo que seja condizente com 0s desejos e necessidades do jovem, e
também com as possibilidades concretas a ela apresentadas.

A tabela abaixo descreve as reunides de articulacdo com a rede de atendimento realizadas.

Més Descricdo Outras entidades envolvidas
CAPS AD IIlI, Equipe de Saude Mental

Reunido de apresentacdo e articulagdo

Margo/2018 eNtre 0S SErVicos Partenon Lomba do Pinheiro, Geréncia
¢ Distrital de Saude e Atencéo Bésica
Margo/2018 Reunido Técnica de discussao do PIR CJ Restinga, Rubem Berta, Cruzeiro, Viamédo e
Alvorada
Mar¢o/2018 Artlculaggq do CJ como campo de Equipe Satde Mental e Coletiva UFRGS
pratica da residéncia
Margo/2018 Reunido de estabelecimento de parceria Instituto Dakini
Marco/2018 Discusséo de casos CREAS Lomba dopfr:ﬂzﬁgo’ UBS Lomba do
Marco/2018 Reunido do.anse.Iho de Prevencéo a Férum Comunltarlp de Seguranga (varias
Violéncia Escolar entidades)
Abril/2018 Discusséo de caso Hospital Espirita, CIAPS
Inauguracédo da Pista de Skate na Vila
Abril/2018 Santa Teresinha e Roda de conversa Campanha Instinto de Vida

sobre Letalidade Juvenil
CREAS Lomba do Pinheiro, CRAS Lomba do
Abril/2018 Reorganizacédo da reunido de rede Pinheiro, Escolas do territério, Geréncia
Distrital de Satde
Equipe de Saude Mental Partenon Lomba do

Abril/2018 Encaminhamento de caso Pinheiro
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Maio/2018
Maio/2018
Maio/2018
Maio/2018
Maio/2018
Maio/2018
Maio/2018

Maio/2018
Junho/2018
Junho/2018

Julho/2018

Julho/2018

Julho/2018
Julho/2018

Agosto/2018
Agosto/2018

Agosto/2018
Agosto/2018
Agosto/2018

Setembro/2018

Setembro/2018

Outubro/2018

Outubro/2018

Outubro/2018

Outubro/2018

B, e
\ ’ E" dz
& WBID sowoc
cpea Lomba do

Pinheiro

Discussao de casos

Planejamento da reunido de rede

Articulacdo de encaminhamentos e
atividades
Articulacéo para insercéo de jovens na
Escola
Assessoramento técnico para demandas
do CJ
Rede e estratégias de cuidado com a
infancia e adolescéncia
Reunido de Alinhamento POD/BID e
Justica Restaurativa
Reunido da Frente de Enfrentamento a
Mortalidade Juvenil
Reunido de Discussao de Caso
Reunido da Frente de Enfrentamento a
Mortalidade Juvenil
Visita Técnica e Debate sobre Processos
de Circulos de Compromisso para jovens
egressos da Privacdo de Liberdade
Reunido de Articulacdo com Escola+Paz
no territério da Lomba
Reunido Centros das Juventudes
Discusséo de caso/ construgdo de PIA
Audiéncia de Execugdo de Medida
Socioeducativa
Discussdo de caso e encaminhamentos
de referéncia e contra referéncia
Foérum de Seguranca Escolar da Lomba
do Pinheiro
Reunido de Apoio Matricial
Formatura das Promotoras Legais
Populares da Lomba do Pinheiro

Reunido de discussdo de caso

Reunido da Rede Socioassistencial da
Lomba do Pinheiro
Organizagéo de fluxos de
encaminhamentos
Reunido de coordenagdes de projetos
pedagogicas da Lomba do Pinheiro
Reunido da Frente de Enfrentamento a
Mortalidade Juvenil;

Reunido de Preparagdo da Conferéncia
Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente

M
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SAF Sede, Equipe de Apoio Matricial em
Socioeducacao

Rede intersetorial (Educacédo, Saude e
Assisténcia Social)

POD Socioeducativo

CMET Paulo Freire

Centro de Referéncia Assessoramento e
Educacdo para Reduc¢do de Danos

Rede de atendimento da Lomba do Pinheiro
SDSTJDH

FEMJUV (Varias entidades)
CAPS AD IlI, Acdo Rua
FEMJUV (Varias entidades)

FASE-RS

Escola+Paz

CJ’s; SDSTIJDH
FASE-RS

JIJ/ FASE/ Acdo Rua

Conselho Tutelar/CIAPS/FASE-RS/ PPSC
UFRGS

Brigada Militar/Guarda Municipal/ Escolas
PPSC UFRGS e G10- SAJU UFRGS
Themis

Servico de Atendimento a Familia (SAF-
Bonsucesso)

Rede Socioassistencial (varias entidades)
Projovem Lomba do Pinheiro
SCFV; Ac¢éo Rua; SAF
FEMJUV (Vérias entidades)

Redes Socioassistenciais Regionais de Porto
Alegre
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SAF Bonsucesso; SAF Herdeiros; UBS

Novembro/2018 Reunioes de discussado de caso Panorama; UBS Santa Helena, SAF Recreio da
Divisa
Novembro/2018 Aurticulacao de fluxo para Observatério das Juventudes - IPA

encaminhamentos
Casa de Acolhimento Institucional AR12, e
Dezembro/2018 Reunides de Discussao de caso com a Equipe de Satde Mental Adulto do
Partenon e Lomba do Pinheiro (ESMA PLP)
Coordenadoria da Juventude e Secretaria de

Fevereiro/2019 Reunido de apresentacdo do servigo Seguranca Publica e Protecdo Social de Caxias
do Sul
Fevereiro/2019 Reunido de apresentagdo do servigo Secretaria de Seguranga de Novo Hamburgo

Ao todo, foram realizadas 54 reunides de articulagdo com a rede de atendimento, fortalecendo
o trabalho coletivo necesséario para atender a complexidade das demandas da juventude atendida no
Centro da Juventude.

3.5. Cursos de Circulo de Paz

Entendendo a Justica Restaurativa como uma metodologia sistémica, a equipe do Centro da
Juventude Lomba do Pinheiro entende que a formacg&o dos jovens para a cultura de paz € potencializada
quando esses mesmos jovens sdo atendidos por profissionais que também praticam no seu fazer
profissional elementos da justica restaurativa.

Assim, uma das metas de funcionamento do CJ Lomba do Pinheiro foi a de capacitar
profissionais do territorio para as metodologias de justica restaurativa. Foram realizados, enquanto CJ
Lomba do Pinheiro, trés edi¢es de Cursos de Formacdo de Facilitadores em Circulos de Construcdo
de Paz e um Curso e dois Cursos de Sensibilizacao para os Circulos de Construcao de Paz.

Além disso, o CJ Lomba apoiou a realizacdo de varias edi¢cdes dos Cursos de Formacao de

Facilitadores em Circulos de Construcdo de Paz realizados pelo Programa Escola + Paz no territorio.

A tabela abaixo descreve o0s cursos realizados pela equipe do CJ Lomba.

Data Descricéo Profissionais atendidos
03,04 e 05 de Curso de Formacdo de Facilitadores Equipes do Programa Ac¢do Rua Lomba do
abril/2018 em Circulos de Construcéo de Paz Pinheiro, Bom Jesus e Partenon
28 de Curso de sensibilizacdo para a tematica ~ Profissionais do Férum Regional do Trabalho
junho/2018 da cultura de paz Educativo
16 e 17 de Curso de Comunicacdo N&o-violenta e Equipes dos Abrigos Residenciais AR0O7 e
julho/2018 Cultura de Paz AR08
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Curso de Formacao de Facilitadores

07 a11/01/2019  em Circulos de Construcédo de Paz e
Comunicacdo N&o-violenta

Curso de Formacdo de Facilitadores

21a25/01/2019  em Circulos de Construcdo de Paz e
Comunicacdo Néo-violenta

Equipe Centro da Juventude Lomba do
Pinheiro e Publico em geral

Equipe Centro da Juventude Lomba do
Pinheiro e Publico em geral

3.6. Curso de iniciacdo em Justica Restaurativa

Semelhante a meta anterior, a previsdao de um Curso de Iniciacdo em Justica Restaurativa tinha
como propésito difundir a metodologia de forma inicial, voltado, principalmente, para profissionais
que ainda ndo haviam tido contato com circulos de construgdo de paz.

Inicialmente, previu-se a realizacdo de uma Unica edi¢do do curso. Contudo, de acordo com a

demanda, foram realizadas trés edi¢cGes, como descreve a tabela abaixo.

Més Descricéo Profissionais atendidos
Abril/2018 Curso deR:nluagao_ em Justica Equipe do Centro da Juventude Rubem Berta
estaurativa
Maio/2018 g g Iniclacao em oM Equipe dos Centro da Juventude Viaméo
Restaurativa
Maio/2018 Curso de iniciagdo em Justica Equipe dos Centro da Juventude Cruzeiro.

Restaurativa

3.7. Sintese da Execucdo e Manutencao

A tabela abaixo sistematiza os dados quantitativos referentes a meta 1- Execucao e Manutencao
do Centro da Juventude Lomba do Pinheiro, de acordo com as seis etapas descritas anteriormente, a
partir de trés indicadores.

O primeiro indicador refere-se a carga horéaria oferecida, o segundo é o indicador principal
apresentado no Plano de Trabalho e o terceiro € um indicador complementar sugerido pela Comissao

de Monitoramento e Avaliagéo.
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Carga Horéria Indicador Principal Indicador Complementar
Etapas
Prevista | Executada| %o Prevista Executada | % Prevista Executada | %

Formacdo |56y 93 horas | 258% | . 12 21 \i7sge| 2T |29 |4g74
continuada formacdes | formacdes profissionais | profissionais
Busca ativa 24 horas | 53 horas | 221% | 24 visitas 58 visitas | 242% | 720 jovens | 306 jovens | 43%
Planejament~o 2 265 horas | 138% | 48 reunides | 85 reunides | 177% .27. . .32. . 1119%
e Organizacdo | horas profissionais | profissionais
Articulacéo 15 18
com a Rede de | 24 horas | 144 horas | 600% | 12 reunides | 54 reunides | 450% . o 120%

. participantes | participantes
Atendimento
Cursos de
cqnstrugao de 96 horas | 140 horas | 146% .5(.) . .7(.) . 1 140% | 2 cursos 5 cursos 250%
Circulo de profissionais | profissionais
Paz
Curso de
InIC|_a(;ao em 20 horas | 144 horas | 720% .25.’ . .37. . | 148% 1 curso 3 cursos 300%
Justica profissionais | profissionais
Restaurativa
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4. META 02: PERCURSO SOCIOAFIRMATIVO

Nesse capitulo serdo apresentadas as descricdes das atividades realizadas no Centro da
Juventude Lomba do Pinheiro, em seu segundo ano de execucdo, referentes ao percurso

socioafirmativo.

4.1. Plano Individual de Realizagéo

O Plano Individual de Realizacdo (PIR), conforme o Termo de Referéncia que embasa o
trabalho do Centro da Juventude, busca delinear a trajetéria de desenvolvimento socioafirmativo e
socioprofissional esperado dentro de um determinado periodo ao percurso formativo disponibilizado
pelo CJ, porém é importante ressaltarmos a necessidade de compreender o PIR como um plano de
intervencdo com as juventudes para além e ndo somente com as atividades formativas, e sim como um
processo complexo que envolve diversas dimensdes da vida do jovem.

O PIR comeca a ser pensado a partir da entrada desse jovem no CJ através da prética de
Acolhida e Entrevista Inicial, na qual apresentamos o Projeto e escutamos as demandas e interesses
em conjunto com a familia. A partir desse acolhimento buscamos identificar com o jovem o que ele
gostaria de desenvolver e/ou conhecer para o seu percurso, o que lhe desperta maior interesse e 0 que
0 mobilizaa virao CJ. Nesse levantamento percebemos diferentes necessidades, muitos jovens buscam
uma qualificacdo profissional e auxilio para a sua inser¢cdo no mercado de trabalho, outros desejam um
espaco de convivéncia e integracdo, que possa lhe oferecer alguma protecao tendo em vista a realidade
comunitaria em que estdo inseridos marcada pela violéncia e disputas de territérios. Acolhemos
também jovens que percebem a importancia de buscarem atividades de arte, cultura e esportes como
meio de se afastarem do uso de substancias psicoativas ou até mesmo de um ambiente doméstico
permeado por conflitos, dentre outras demandas.

Pensar no PIR envolve entendermos o contexto em que o jovem esta inserido, olhando para a
dimenséo social, cultural e territorial de cada um, compreendendo assim todas as suas singularidades
e partindo de uma perspectiva de integralidade do sujeito, que visa considerar a sua trajetoria pessoal,
familiar, escolar, profissional, bem como a garantia de seus direitos e necessidades basicas. Para isso,
desenvolver o PIR de cada jovem abrange identificar suas demandas, tragando um plano de intervencéo

adequado a cada caso, onde possamos ofertar um acompanhamento psicossocial, bem como articular
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e encaminhar determinadas situacGes para a rede de servicos intersetoriais, fortalecer os vinculos
familiares, comunitarios e escolares.

Sendo assim, o Plano de cada jovem é composto pela entrevista inicial, os desdobramentos de
atendimentos de suas demandas de forma individual e familiar e por meio de oficinas coletivas
inseridos ou no percurso do “Qual ¢ a tua parada?”’, ou entao em moddulos de PIR nas demais oficinas
e cursos de qualificacdo profissional. Essas oficinas buscam fomentar com os jovens um desejo de
futuro, através de uma proposta metodoldgica que visa promover o autoconhecimento e a ideia de
construcao de um plano de vida.

O nome “Qual ¢ a tua parada?” busca fazer uma ligacao com o territério onde o CJ ¢ executado,
pois a comunidade se identifica pelas paradas de énibus que vdo compondo a estrada principal da
Lomba do Pinheiro. Desta forma, cada jovem vem de alguma “parada” e queremos discutir com eles
para que “parada” eles querem ir.

Assim, a partir desse percurso coletivo definimos com os jovens que planos queremos para 0
futuro e de que modo o CJ pode auxiliar nessa realizacdo. Compreendemos a poténcia de um trabalho
coletivo para as juventudes no seu processo de autoconhecimento, reconhecimento das suas
identidades entre pares e as possibilidades de sonhos.

Para além destas propostas, dentro dos percursos socioafirmativo e socioprofissional
procuramos desenvolver as diversas potencialidades dos jovens e proporcionamos a descoberta de
habilidades e de novas possibilidades de aprendizados. Para a formac&o deste percurso contamos com
uma escuta dos desejos e interesses de cada um, visando assim um processo com autonomia e
protagonismo da sua trajetéria, levando em consideracdo o tempo de cada jovem para 0 Seu processo
de desenvolvimento pessoal e profissional.

No ano de 2018 a equipe de Orientacédo do Centro da Juventude Lomba do Pinheiro, apresentou
mudancas em seu funcionamento com a ampliacdo do setor, contando com duas Técnicas Sociais do
Plano Individual de Realizacdo, uma da area da Psicologia e outra do Servico Social, com o acréscimo
de uma Técnica em Justica Restaurativa. Formando assim uma equipe com vistas ao acompanhamento
psicossocial dos jovens atendidos e com o apoio da metodologia de justica restaurativa para as
situacOes de conflitos.

Essa reestruturagdo possibilitou o aprimoramento técnico das acdes de acompanhamento

psicossocial dos/as jovens inseridos no Centro da Juventude Lomba do Pinheiro, partindo de um
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cuidado integral para com a juventude e seus contextos sociais, culturais e familiares, atentando-se
assim, para o seu desenvolvimento social e pessoal e o enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade.

Além disso, no ano de 2018, a equipe de orientagdo tracou como objetivo o desenvolvimento
de ac¢Bes com o intuito de que o Centro da Juventude se tornasse um servico de referéncia no cuidado
com as juventudes no territorio, e um espaco para os/as jovens e suas familias de socializacdo de
informagdes sobre os direitos socio assistenciais. Ainda promover a articulagdo com a rede de
referéncia do territorio, a fim de compartilhar e discutir agdes de prevencéo e/ou intervengdes a partir
das demandas dos/as jovens.

A partir da ampliacdo da equipe também foi possivel implementarmos melhor as acdes de
acompanhamento de cada jovem, buscando desenvolver um estudo socioeconémico do publico
atendido, a fim de conhecer a realidade social e identificar as demandas especificas, como fatores de
risco e de protecdo. Bem como, encaminhar os/as jovens e suas respectivas familias para a rede
intersetorial quando necessario e realizar visitas domiciliares, com o objetivo de favorecer maior
compreensdo a respeito dos/ das jovens e suas familias e, sua dindmica em seu espaco de convivéncia
e socializacdo, além de aproximar-se de sua realidade.

Apo6s uma avaliacdo do ano de 2017 foram modificados alguns instrumentos de registro de
atendimentos, como a Ficha de Acolhimento e o Plano Individual de Realizacdo (PIR), bem como a
atualizacao de todos os prontuarios dos jovens atendidos, a fim de qualificarmos o processo de trabalho
desenvolvido.

Conforme o Termo de Referéncia (TDR), documento que direciona o funcionamento dos
Centros da Juventude, todos os/as jovens formalmente inseridos no CJ, devem acessar o PIR,
planejando em conjunto com equipe multiprofissional sua trajetdria socioafirmativa e profissional
possibilitada por este espaco. Porém o referido termo, para além da previsdo de duracdo de 6 meses de
vinculagdo ao percurso formativo disponibilizado no CJ, ndo especifica de que forma deve ser
executado e/ou elaborado, nem quais caracteristicas e elementos fundamentais deve conter o PIR.

No centro da Juventude Lomba do Pinheiro, conforme o projeto foi sendo desenvolvido, foi se
observando, avaliando e executando o PIR. Sendo que atualmente entende-se o PIR, como um
instrumento pedagdgico fundamental para além das necessidades previstas no TDR, se pensar
estratégias de enfrentamento as vulnerabilidades as quais os /as jovens que frequentam o CJ vivenciam

cotidianamente.
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No Plano Individual de Realizacdo buscamos tracar junto com o jovem a identificacdo de suas
demandas individuais, seu contexto familiar e escolar, projetos de vida de médio e longo prazo, assim
como a sua avaliacdo e da equipe do desenvolvimento do jovem dentro do CJ e a identificacdo da sua
rede de apoio, rede de atendimento intersetorial e o previsdo do acompanhamento psicossocial
necessario.

Enquanto equipe de orientagdo do CJ, que realiza o acompanhamento dos jovens, percebemos
que a efetivacdo do PIR , dar-se muito em razdo da nossa relagdo junto aos jovens. Entendemos que,
se bem executado, 0 PIR pode contribuir para a mudanca na vida do usuario, uma vez que este
instrumento possibilita para além do planejamento de vida, um espaco de reflexdo de auto-cuidado,
protecdo e estratégias de enfrentamento as situacoes de violéncias, abusos, negligéncias e violacdes de
direitos sofridas pelos jovens.

A execucdo do Plano Individual de Atendimento, materializa-se através de algumas dimensoes
de atendimento com os usudrios do CJ: Acolhimento, acompanhamentos e/ou atendimentos
individuais, além das oficinas do percurso socioafirmativo.

O acolhimento consiste na chegada do jovem ao Centro da Juventude. E 0o momento
disponibilizado pela equipe para receber o/a jovem possibilitando escuta sensivel.Nesta oportunidade
podemos identificar parte do contexto e realidade dos/das jovens, compreender 0s motivos aos quais
buscam pelo CJ e, apresentar o espaco enquanto proposta e oferta de servicos. Neste momento iniciam-
se as primeiras aproximacdes com os/as jovens, apropriacdo de parte de suas histdrias de vida e
identificacdo de demandas a serem encaminhadas. No acolhimento séo utilizados como instrumentos
a entrevista, escuta sensivel e formulario. Em alguns casos os/as jovens estdo acompanhados de seus
responsaveis ou pessoas com as quais possuem vinculos familiares e comunitarios, que também
contribuem com a equipe, no sentido de colaborar no processo de acolhida dos/das jovens no CJ.

Os acolhimentos acontecem em dias da semana e horérios especificos, por conta da melhor
organizacdo da equipe para receber os/as jovens, porém sem a necessidade de encaminhamento de
outros servicos. Havendo necessidade pode acontecer de forma agenda em outros dias e horéarios fora
dos previamente estabelecidos.

Os atendimentos e/ou acolhimentos acontecem sempre que a equipe identifica demandas que
entende como necessarias de serem avaliadas e encaminhadas. Outra forma que gera esta dimensédo do
PIR, é a busca espontanea dos jovens por atendimento. As demandas identificadas, respeitando a ética
profissional, podem ser compartilhadas com as outras equipes do CJ (socioprofissional, pedagdgico,
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educadores, coordenacdo), a fim de se pensar o melhor encaminhamento ou estratégia de
enfrentamento da situacdo. Os atendimentos devem ser sempre registrados nos prontuérios dos/das
jovens, zelando pelo cuidado e compromisso com as informacgdes.

Iniciamos também neste ano a discussdo sobre a tematica do uso de substédncias com a
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), com vistas a implementacdo em 2019 de
praticas de reducdo de danos a partir da metodologia de saude coletiva — Gestdo Autbnoma da
Medicacdo (GAM) voltada para as juventudes.

Pensando na socializacdo das informagdes e no compartilhamento do cuidado com os/as
jovens, a equipe de orientacdo realiza reunifes especificas do setor. A ideia € que esses encontros
possam acontecer semanalmente, ou conforme as demandas emergentes. Outra forma de qualificar o
cuidado € através das supervisdes de estagio e preceptoria com os residentes.

Por fim, entendemos que as a¢des da equipe de orientacdo do Centro da Juventude Lomba do
Pinheiro, foram pautadas com o objetivo de criar fluxos e alinhamentos entre a propria equipe e rede
intersetorial do territorio, com vistas a garantir aos jovens inseridos no referido CJ uma melhor
qualidade de vida a partir de um cuidado integral em rede e da qualificacdo dos processos e
instrumentais de trabalho dentro deste espaco.

A tabela abaixo sistematiza os dados quantitativos referentes a construcdo do Plano Individual

de Realizacéo.

Entrevistas Iniciais 361 364 364
Atendimentos Individuais 385 1548 1548
Atividades Coletivas 375 266 1028
Total 665 2178 2940
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4.2. Formacao para a Cultura de Paz e Praticas Restaurativas

As atividades de formacdo cidadad ocorrem simultaneamente as demais atividades do Centro da
Juventude, entendendo que assuntos como a Comunicacdo Na&o-violenta, Direitos Humanos e
Cidadania sdo transversais a todas as atividades realizadas no CJ.

Entendendo que estimular a Cultura de Paz é parte fundamental e necesséria para a prevencao
da violéncia no territério, foram desenvolvidas diferentes estratégias de abordar questdes relacionadas
a essa tematica.

Uma delas, foi a insercdo de uma oficina que ensinasse a metodologia da justica restaurativa e
proporcionasse um espaco de praticas circulares com os jovens. Acompanhando a tendéncia de utilizar
aspectos da linguagem e vivéncias do dia-a-dia dos jovens, foi criada a oficina “Que ladaia é essa?”.
Essa oficina iniciou a proposta de tratar situacdes e assuntos através de Circulos de Construcdo de paz
ndo conflitivos. Por meio dessa oficina foi possivel identificar caracteristicas dos jovens atendidos,
onde, definidas as regras de funcionamento mediante valores e diretrizes os jovens tiveram a
oportunidade de falar abertamente sobre assuntos e aspectos dificeis da vida de cada um/uma.
Estreitamos lacos, tivemos acesso a informacGes e possibilitamos atendimentos técnicos de maior
qualidade através de resultados destas oficinas. Os jovens, em diversos momentos, trouxeram o retorno
acerca da importancia de serem ouvidos e ouvir, de haver um regramento para a fala (o objeto da
palavra) e de conhecerem-se de outra forma. Estes resultados inclusive trouxeram a busca pelo
aumento da oferta desta oficina dentre as atividades.

Também foram realizadas atividades de cultura de paz e direitos humanos nos diferentes cursos
e oficinas, com o intuito de que todos os jovens tivessem familiaridade com essa tematica. Além disso,
atividades integrativas que tinham como objetivo a socializacdo entre os jovens a partir de uma logica
de convivéncia pela paz também foram contabilizadas dentro dessa meta. Assim, atividades como a
Semana da Juventude, em agosto e a Semana na Negritude, em novembro marcaram as atividades
relacionadas a cultura de paz, cidadania e direitos humanos.

Nos meses de janeiro e fevereiro também foram realizadas oficinas Chega ai, que funcionavam
como uma atividade coletiva de acolhimento, realizada apos a entrevista inicial e antes de o jovem
iniciar o seu percurso. A ideia principal da Chega ai foi a de, por meio de um circulo de construcao de
paz, compreender as expectativas dos jovens em relacdo ao Centro da Juventude e apresentar as regras

de convivéncia do CJ.
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E importante acrescentar que a Cultura de Paz é uma busca constante e desafiadora em
territérios como o da Lomba do Pinheiro, onde prética da violéncia como Unica forma de resolugédo
dos conflitos encontra um forte enraizamento cultural.

Além disso, o proprio momento histérico de polarizacdo de opinibes serve como um
desestimulo da participacdo dos jovens em atividades com esse carater. A tabela abaixo demonstra que
apesar da realizacdo de muitas atividades com esse propdsito, o0 nimero de jovens atendidos nessa
modalidade ndo atingiu o esperado.

"'Que ladaia é essa?"" 49 24 84

Atividade_s nos cursos e 284 100 384
oficinas

Atividades de Integracéo 276 21 63

"Chega ai"* 21 4 16

Total 408 149 547

4.3. Atividades de Arte e Cultura

As diferentes formas de vivenciar a juventude sdo permeadas por diferentes culturas juvenis e
expressas por meio de variadas manifestagdes artisticas. Dessa forma, o oferecimento de atividades de
arte e cultura no Centro da Juventude Lomba do Pinheiro buscou o desenvolvimento do protagonismo
e da expressdo dos jovens sobre 0s assuntos de seus interesses, bem como a problematizacdo de
aspectos de suas proprias culturas.

Ao longo do ano foram realizadas oficinas de teatro; arte urbana (que envolveram técnicas de
desenho e esténcil); masica (que envolveram a utilizacdo, principalmente, de violdes e instrumentos
de percussao); Poetas da periferia, como eram chamadas as oficinas de SLAM no CJ; e Hip Hop, que
abordou, sobretudo, o processo de construcdo de RAP’s. Além de conhecer um largo espectro cultural,

os jovens podem desenvolver suas habilidades nas oficinas que mais Ihe interessarem.
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Sempre que possivel, os educadores abordam em suas oficinas as tematicas transversais
escolhidas por toda a equipe como prioritarias em cada periodo. Assim, 0s jovens podem observar
diferentes dimensfes de uma mesma tematica e conviver com a construcdo interdisciplinar do
conhecimento. Mais do que apenas participarem das oficinas, os jovens sdo convidados a montar
coreografias, pecas e apresentaces que demonstrem para o publico da cidade as atividades realizadas

no projeto.

Apresentar aos jovens uma nova forma de socializacdo, de identificacdo com a juventude e
mesmo de diversdo contribui para o afastamento das préaticas violentas como principal forma de
socializacdo e de relagdo com o seu territério. Pudemos observar durante 0s momentos em que 0S
jovens apresentam os resultados das oficinas uma quebra de esteredtipo do jovem violento proveniente

dos bairros que comp6em a regido da Lomba do Pinheiro.

A convivéncia com educadores sociais também mostrou-se como um ponto importante na
ampliacéo das possibilidades de escolhas sobre o futuro desses jovens. A construcdo de referéncia em
jovens que garantem sua subsisténcia, ou parte importante dela, através da arte ou da difusdo de

elementos culturais contribui para a alimentacdo do sonho de muitos jovens do Centro.

Mesmo para 0s jovens que ndo demonstram interesse em encontrar na arte sua independéncia
financeira, observamos uma ampliac&o nas possibilidades de construcdo de relagdes e rede de contatos.
Assim, a identidade criada por jovens em relacdo ao mundo cultural ndo necessariamente esta

relacionada com a busca pela subsisténcia, mas ajuda a pautar a sua relacdo com o mundo.

Um dos grandes limites encontrados, no entanto, em relacdo a dimensdo cultural refere-se a
complexidade de se abordar a cultura popular, enfaticamente a cultura popular mais presente no
cotidiano desses jovens sem manter a estigmatizacdo impostas por algumas de suas manifestacdes.
Dessa forma, um importante desafio dos educadores é, por exemplo, abordar a cultura do funk,

problematizando a sua forte relacdo com a hipersexualizacdo e com a apologia a violéncia.

Além disso, em uma sociedade que prega o pragmatismo, muitas vezes as atividades culturais
sdo vistas com preconceito por estarem “roubando tempo” de atividades laborais e de inser¢do no

mercado de trabalho. Contudo, a alta procura por essa modalidade de oficina reforgou o que ja
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salientam pesquisadores da area de juventude: arte e a cultura aparecem como importantes formas de
resisténcia para as juventudes das periferias brasileiras.’

A tabela abaixo reflete os dados quantitativos referentes as atividades de arte e cultura

realizadas no ano-execucgéo de 2018:

Teatro 111 86 346
Arte Urbana 188 78 310
Musica 169 111 442
SLAM 21 12 48
Hip Hop 50 30 122
Total 295 317 1268

4.4. Atividades Esportivas

Partindo do entendimento que o lazer € um direito da juventude e de que a realizacdo de praticas
esportivas e recreativas é fundamental para o desenvolvimento saudavel, o Centro da Juventude busca
oferecer atividades com esse intuito diariamente.

A concepgéo principal envolvida na realizagdo das oficinas esportivas € a de que o esporte é
uma ferramenta fundamental para a pratica de exercicios de socializacdo e de coletividade. Além de
criar situacfes oportunas para o debate sobre a necessidade da criacdo de regras aceitas socialmente,
bem como sang¢des para aqueles que as infringem.

As atividades esportivas realizadas ao longo do ano foram bastante variadas e envolveram
atividades genérica como a préticas livres esportivas, onde os jovens puderam vivenciar diferentes
esportes como o beisebol e o basquete, a oficinas mais especializadas como a futsal, a de vélei, a de
danga e o oferecimento de musculagdo na Academia CJ. Também foram realizadas oficinas que levam
0 jovem a refletir sobre a relagdo do seu corpo com o mundo, chamada aqui de “Desbravando o
mundo ”. Por fim, no meses de Janeiro e Fevereiro de 2019, durante o percurso de verdo, foram
desenvolvidos duas oficinas de Capoeira.

" BRUNET. Miguel Bonuma. Juventude e producéo cultural: formas de resisténcia?: a relagdo das politicas pubicas de
cultura com a producéo cultural de jovens da periferia.
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Um dos principais desafios encontrados na realizacdo dessas atividades foi a o cuidado de nédo
reforcar estereotipos de género ligados a préatica de determinados esportes. Assim, a realizacdo de um
turma de fustal feminino e a uma turma de futsal misto, por exemplo, buscou refletir sobre a

consolidacdo de expectativas de género relacionadas a esse esporte.

A tabela abaixo sistematiza os dados referentes as praticas de esporte e lazer:

Futsal 127 56 220

Préticas desportivas variadas 126 59 224
Volei 141 47 184
Desbravando o mundo 49 20 76
Academia 122 49 198
Capoeira 19 2 8

Danca 167 112 444

Total 500 345 1354

4.5. Medidas Socioeducativas

O acompanhamento dos jovens em cumprimento de medida socioeducativa faz parte das
atribuicGes dos técnicos de Justica Restaurativa seguindo a crenca de que é uma abordagem passivel
de ser utilizada em qualquer fase dos conflitos. Acolhemos os jovens e suas familias/responsaveis com
uma abordagem restaurativa, onde o foco € a responsabilizacdo e a reflexdo acerca das situagdes
ocasionadas pelo processo judicial. Ao mesmo tempo preparamos as equipes de trabalho que irdo
receber estes jovens, cuidando para que também exponham suas necessidades e objetivos no
acolhimento e inclusdo dos jovens em suas atividades. Tivemos jovens inseridos nas atividades das
cozinhas que preparam a alimentacdo da instituicdo, em um processo de suporte e auxilio para 0s
profissionais da cozinha. Houve também participacdo destes jovens na biblioteca da instituicao.

Ao longo do ano foram atendidos quatro jovens em cumprimento de medida socioeducativa de

prestacdo de servigos & comunidade, totalizando 163 horas de PSC.
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4.6. Sintese do Percurso Socioafirmativo

O Percurso Socioafirmativo do Centro da Juventude Lomba do Pinheiro envolveu a realizagédo
dos Planos Individuais de Realizacdo, as atividades voltadas para Cultura de Paz, as atividades de Arte
e Cultura, as atividades esportivas e o cumprimento de medidas socioeducativas de prestacdo de
servigos a comunidade.

O quadro abaixo sistematiza os dados quantitativos referentes a esse percurso, entendido como
segunda meta de execucdo do CJ. A tabela sistematiza a carga horaria oferecida para cada uma das
atividades, o indicador principal (constante no Plano de Trabalho) e um indicador complementar,
sugerido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo. As maiores dificuldades apresentadas em

relacdo a meta, foram a cativacao dos jovens para as atividades de cultura de paz e o encaminhamento

de jovens para cumprimento de PSC por parte do CREAS.

Carga Horéria Indicador Principal Indicador Complementar
(horas oferecidas) (jovens atendidos) (atividades realizadas)
Etapas
Prevista | Executada| % Prevista | Executada % Prevista Executada %
Plano Individual | 44, 2744 | 346% | 600 665 | 111% 648 2142 | 331%
de Realizacéo
Formagao para 96 156 | 163% | 600 408 68% 96 156 163%
a Cultura de Paz
Arte e Cultura 480 1220 254% 295 300 98% 240 318 133%
Esportes 480 1351 281% 300 500 167% 240 345 144%
Medidas 192 243 | 127% 5 4 80% 48 62 129%
Socioeducativas
Total 2040 5714 280% 600 720 120% 1272 3023 238%
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5. META 03: PERCURSO SOCIOPROFISSIONAL

Uma das principais ideias defendidas no desenho do Programa de Oportunidades e Direitos é
o0 de que a qualificacdo profissional e a inser¢do no mercado de trabalho s&o suas ferramentas eficazes
na prevencgéo da criminalidade juvenil.

Mesmo sabendo que estudos ja apontam que a violéncia juvenil € um fendmeno multifatorial,
e que a relacdo entre trabalho e criminalidade é mais complexa do que se defende usualmente, na
execugdo do Centro da Juventude Lomba do Pinheiro buscou-se a construgdo de percursos
socioprofissionais que coubessem nas necessidades e expectativas de cada jovem, como forma de
prevenir a sua aproximagao com a violéncia juvenil.

Varios foram os desafios nesse sentido. O principal deles talvez tenha sido justamente o de
romper com visdes presentificadas de vida®, tendo a qualificacdo profissional como caminho para a
construcdo de projetos de futuro. Ndo foram poucos os jovens que identificamos ter uma 6tima
vinculagdo com o Centro da Juventude na sua trajetoria socioafirmativa, mas que encontrava
dificuldades para se imaginar no plano socioprofissional.

Algumas estratégias foram desenvolvidas pela equipe nesse sentido, como a realizacdo de
atendimentos de apoio a insercdo no mercado de trabalho e o oferecimento de diferentes modalidades
dos cursos de qualificagcdo profissional.

Assim, o percurso socioprofissional foi formado por momentos de acompanhamento escolar,
pela oferta de vagas na educacdo de jovens e adultos, atividades de apoio a inser¢cdo no mercado de
trabalho, cursos inseridos no Programa de Aprendizagem Profissional e cursos de qualificacdo
profissional que ocorreram, em sua maioria, com 3 meses de duracdo, além dos workshops

profissionais realizadas durante os meses de férias de verdo, com duracdo média de 8 horas.

5.1. Acompanhamento escolar

A ampliacdo da escolarizacdo formal é apontada por diversas pesquisas como um dos fatores
protetivos mais relevantes na reducio da exposicdo dos fatores de risco para a violéncia® visto a relagio

8 KOERICH, B. R. Entre trajetdrias, desejos e (im)possibilidades: projetos de futuro na socioeducagdo de meio aberto.
Dissertacdo (Mestrado em Ciéncias Sociais. PUC-RS, 2018.

9ROLIM, M. A formacéo de jovens violentos. Estudo sobre a Etiologia da Violéncia Extrema. Porto Alegre: Editora
Appris, 2016.
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existente entre a baixa escolarizacio e a vitimizagdo juvenil’®. Além disso, a conclusdo do ensino
fundamental e médio ampliam de forma significativa a oferta de oportunidades profissionais.

Dessa forma, uma das estratégias de prevencédo a violéncia juvenil elencada pelo Centro da
Juventude Lomba do Pinheiro foi um olhar mais atento para a escolarizacdo dos jovens. Assim,
buscou-se tanto acompanhar os jovens que apresentaram maiores dificuldades na garantia de matricula
nas escolas, como fazer um acompanhamento de sua frequéncia junto a essas escolas. Além disso,
foram realizadas atividades de apoio/reforco escolar com o0s jovens que apresentaram maior
dificuldade em seu processo de aprendizagem.

Em relacdo a situacdo escolar, a equipe também encontra severas dificuldades de intervencéo.
Se a dificuldade inicial € a de garantir uma vaga na escola, 0 maior dos desafios apresenta-se na
tentativa de garantir a permanéncia do jovem no ambiente escolar. A baixa identificacdo dos jovens
com o espaco da escola gera uma auséncia de sentido deles na continuidade dos estudos, conforme ja
apontado no espaco destinado a apresentacao dos desafios de execu¢do do CJ Lomba.

A tabela abaixo sistematiza os dados referentes ao acompanhamento escolar:

Acompanhamento escolar 115 34 87

5.2. Educacéo de Jovens e Adultos

Em didlogo com a rede de educacéo e a rede socioassistencial do municipio, constatou-se uma
baixa oferta de vagas de EJA de ensino médio, uma vez que a regido conta com apenas uma escola
estadual de Ensino Medio.

Observou-se, também, a necessidade de oferta de atividades de ensino voltadas para jovens e
adultos com certa flexibiliza¢do do percurso formativo, visando contemplar os jovens que por diversos
fatores tiveram dificuldades em permanecer no ambiente escolar. Dessa forma, optou-se pela oferta de
EJA na modalidade semipresencial, direcionada a jovens com 18 anos ou mais.

10 Instituto de Pesquisas Econdmicas Aplicadas — IPEA. Indicadores Multidimensionais de Educacdo e Homicidios nos
Territorios Focalizados pelo Pacto Nacional de reducao de homicidios. Nota Técnica, 2016.
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Nessa modalidade, o jovem frequenta a escola um turno por semana e nos demais recebe
acompanhamento pedagdgico na sede do Centro da Juventude, se desejar. As aulas no Colégio Método
iniciaram em junho de 2017 e durante o ano de 2018 seguiram normalmente, tendo 46 jovens se
formado ao longo do ano por meio dessa parceria. O quadro abaixo demonstra os dados de atendimento

de EJA ofertados no Centro da Juventude Lomba do Pinheiro.

Educacéo de Jovens e Adulto 96 291 595

5.3. Apoio a insercdo no mercado de trabalho

A execucdo cotidiana do Centro da Juventude Lomba do Pinheiro demonstrou que encaminhar
0 jovens para o0 mercado de trabalho é uma tarefa mais complexa do que se imaginou inicialmente,
principalmente pela necessidade de se abordar densamente questdes como a identificagéo de aptiddes,
a construcdo de curriculos e a escolha das areas preferenciais de trabalho.

Assim, foram desenvolvidas duas modalidades de acdes de apoio a insercdo no mercado de
trabalho: a realizacdo de oficinas e workshops de construgédo de curriculo e de como se comportar em
processos seletivos; e atendimento individuais realizados com a Técnica de Articulagdo
Socioprofissional ou com o Técnico de Relagdo Instituicdo/Empresa, que tiveram como objetivo

auxiliar o jovem na sua inser¢do e manutengdo no mercado de trabalho.

O quadro abaixo sistematiza os atendimentos nessa meta ao longo de 2018:

Atividades Coletivas 89 15 60
Atendimentos Individuais 213 422 587
Total 227 437 647
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5.4. Programa de Aprendizagem Profissional

O Programa de Aprendizagem Profissional é uma iniciativa de articulacdo entre empresas
privadas e jovens em processo de inser¢do no mercado de trabalho por meio de uma entidade que atua
como agente de integracdo. O Programa esté previsto na Lei Federal 1097/2000 e tem como objetivo
realizar uma formacdo profissionalizante para o jovem, que leve em conta ndo apenas aspectos
tedricos, mas também a realizacdo de atividades praticas, a0 mesmo tempo que assegure uma geracao
de renda e a permanéncia escolar desse jovem.

O Centro de Promocéo da Crianga e do Adolescente atua como agente integrador desde 2010
e desde 2017 o Programa foi inserido na execugdo do Centro da Juventude Lomba do Pinheiro, por
seus objetivos irem ao encontro da perspectiva de atuacdo do CJ. Realizar o Programa de
Aprendizagem Profissional na Lomba do Pinheiro justifica-se pela constatacdo de que os jovens
oriundos dessa regido tem dificuldades em acessar entidades formadoras em regides mais centrais da
cidade, tanto por aspectos objetivos como por aspectos subjetivos.

O Contrato de Aprendizagem é um contrato especial de trabalho por tempo determinado, de no
maximo dois anos. Os jovens beneficiarios sdo contratados por empresas como aprendizes de oficio
previsto na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO do Ministério do Trabalho e Emprego, ao
mesmo tempo em que sdo matriculados em cursos de aprendizagem, em instituicbes qualificadoras
reconhecidas, responsaveis pela execucdo pedagogica do programa, tais como ministrar atividades
tedricas realizar o acompanhamento condizente as peculiaridades dos jovens vinculados aos
programam.

Na modalidade do Programa executado no CJ Lomba, os jovens frequentam uma atividade
tedrica semanal no turno inverso ao escolar, e realizam quatro dias de atividade pratica nas empresas
que cotizam esses jovens nas vagas de Aprendiz. A carga horaria estabelecida no contrato devera somar
0 tempo necessario a vivéncia das praticas do trabalho na empresa e ao aprendizado de conteldos
tedricos ministrados na instituicdo qualificadora.

Os jovens aprendizes recebem meio salario minimo regional pelas 20 horas de trabalho mensal
(j& incluso o tempo de formacéo). O fato de proporcionar uma renda, além de se um trabalho “de
carteira assinada”, ou seja, que permita o jovem a acessar os direitos previstos na Consolidagao de Leis
de Trabalho, gera uma grande procura por parte dos jovens e das familias. Alguns casos acompanhados

pelo CJ tem, nessa renda mensal, a principal fonte de subsisténcia familiar.

42

CENTRO DA JUVENTUDE LOMBA DO PINHEIRO
Fone: 51 3319 1001 - 99103905
E mail: cj.cpca@gmail.com



\&, ‘3 BID centroda N
rereewee  Juventude ) ¢ GOVERNO DO ESTADO
cpca Lomba do Siliiisms RIO GRANDE DO SUL
Pinheiro

Apesar da Lei da Aprendizagem estabelecer que todas as empresas de méedio e grande porte
estdo obrigadas a contratar adolescentes e jovens entre 14 e 24 anos na condicdo de aprendiz, um dos
principais desafios para a execugdo do Programa de Aprendizagem Profissional foi o de estabelecer
parceria com as empresas e conseguir as cotas necessarias para inserir todos os jovens.

Algumas empresas contratam os jovens na condi¢do de aprendizes, mas, por razdes como a
periculosidade, ndo podem inserir jovens nas suas dependéncias para a realizacdo da préatica
profissional. Nesse caso, a entidade formadora tem o compromisso de realocar a pratica desse jovem
que, em grande parte das vezes, realiza a pratica no Centro da Juventude. O fato de muitas empresas
disponibilizarem os aprendizes para cumprir a cota na entidade formadora gera um problema pela
questdo de espaco e logistica de acompanhamento, no entanto permite um acompanhamento mais
direto, onde sdo desenvolvidas estratégias de amadurecimento e profissionalismo. Da mesma forma,
buscou-se acompanhar a préatica dos jovens que atuam diretamente nas empresas parceiras por meio
de avaliacBes trimestrais.

O que observa-se, com frequéncia, € o fato de que algumas empresas esperam que 0S jovens ja
estejam plenamente aptos para todas as atividades de trabalho exigida, desconsiderando que estéo
inseridos em processo de aprendizagem. Por isso, 0 contato direto com as empresas torna-se
fundamental para a garantia desse processo como um movimento de desenvolvimento do jovem.

Durante o ano de 2018 foram oferecidos cursos de Aprendizagem Profissional em trés areas:
Auxiliar Administrativo, Help Desk — Apoio ao usuario de informatica e Gastronomia. Nas trés areas,
o curriculo do curso era oferecido de forma a conter contetdos socioafirmativo quinzenalmente (ja
contabilizados nas metas de PIR e de Cultura de Paz) e contetdos especificos de formacao profissional
quinzenalmente. O quadro a seguir sistematiza os dados quantitativos no tocante aos contedos de

formacé&o socioprofissional:

Auxliar Administrativo 147 127 508
Hel_o Desk,- Apoio ao usuario 49 82 328
de informatica

Gastronomia 74 115 460
Total 240 324 1296
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Os cursos de qualificacdo profissional realizados no Centro da Juventude Lomba do Pinheiro

qualificacdo mais répida.

tiveram como objetivo garantir a formacéo voltada para a inser¢cdo no mundo do trabalho para os jovens

que ndo foram incluidos no Programa de Aprendizagem Profissional ou para aqueles que buscam uma

Ao longo de 2018, foram oferecidos cursos de qualificacdo em dois tipos: cursos trimestrais

profissional e de sua construcao enquanto sujeito critico, criativo e responsavel.

(média de 30h), oferecidos ao longo do ano e workshops (média de 4h), oferecidos durante o percurso
de verdo (dezembro/18, janeiro e fevereiro/19). Ambas as modalidades tiveram como objetivo a
possibilitar aos jovens o desenvolvimento de habilidades, competéncias e referenciais pessoais e

coletivos quanto ao planejamento do seu crescimento pessoal e em relagdo a construcao de seu futuro

Para certificar os jovens que atingiram carga horaria e aproveitamento adequados nos cursos

O quadro abaixo sistematiza os cursos de qualifica¢do por area:

de qualificacdo profissional trimestrais, foram realizadas trés formaturas ao longo do 2018.

Informatica e Manutencao de 108 89 342
Computadores

Culinaria 115 74 296
Customizacéo e Desenho de Moda 69 20 80
Fotografia e Produgdo Audiovisual 146 69 272
Inglés 80 84 334
Embelezamento 140 86 348
Formacéo de Oficineiros

(Danga; Recreacdo e Lazer) = %0 364
Workshops voltados a inser¢do no

mercado de trabalho

(Técnica de vendas, técnicas de 130 42 176
secretariado, posturas

profissionais...)

Total 367 538 1716
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5.6. Sintese do Percurso Socioprofissional

Um dos grandes desafios da execucdo do CJ foi a de pensar de que forma se garante uma
insercdo qualificada no mercado de trabalho em momentos em que as oportunidades de empregos estdo
reduzidas, além da pér em prética a tentativa de conciliar os desejos dos jovens com as possibilidades
de oferecimentos de cursos.

Por isso, a busca pela qualificacdo profissional no Centro da Juventude envolveu desde
inser¢Bes no programa de Aprendizagem Profissional até realizacdo de cursos de média duracdo e de
workshops, além de atividades voltadas & ampliacdo da escolaridade juvenil e atendimentos de apoio
a inser¢do no mercado do trabalho.

Anexos a esse relatorio, seguem a lista de jovens que foram inseridos em vagas formais de
emprego (efetivos e aprendizes) durante o ano de 2018 e a lista de jovens que concluiram o ensino
fundamental ou médio por meio da nosso oferecimento de vagas na educacao de jovens e adultos.

Segue abaixo a sistematizacdo dos dados referentes ao percurso socioprofissional desenvolvido

no Centro da Juventude Lomba do Pinheiro.

Carga Horéria Indicador Principal Indicador Complementar
(horas oferecidas) (jovens atendidos) (atividades realizadas)
Etapas
Prevista | Executada % Prevista | Executada % Prevista | Executada %
Apoioidelevataa 96 87 91% 100 115 115% 48 34 71%
escolar
Educagéo de 192 595 310% 60 96 160% 48 201 606%
Jovens e Adultos
Apoio a inserc¢éo
de ao mercado de 192 647 337% 150 227 151% 48 437 910%
trabalho
Aprendizagem 576 1296 | 225% | 200 240 120% | 144 324 225%
Profissional
Cursos de
Qualificacao 768 1716 223% 100 367 367% 192 538 280%
Profissional
Total 1824 4341 238% 600 606 101% 480 1624 338%
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6. Meta 04: JOVENS MULTIPLICADORES

O terceiro eixo de atuacdo dos Centros da Juventude prevé a escolha de 57 jovens para atuarem
na lideranca e multiplicacdo das aces de cidadania realizadas no Programa de Oportunidades e
Direitos. De acordo com as combinagdes realizadas entre a atual Secretaria de Justica, Cidadania e
Direitos Humanos, com as coordenagdes dos seis Centros de Juventude, o percurso dos jovens
multiplicadores funciona como um percurso formativo, divido entre atividades teoricas e atividades
praticas.

O Centro da Juventude Lomba do Pinheiro espera desde 2017 para a execuc¢éo do percurso dos
jovens multiplicadores, mas, seguindo as orientacbes da equipe de gestdo do Programa de
Oportunidades e Direitos, s6 deu inicio as atividades no més de novembro de 2018. Por essa razdo,
parte significativa das metas previstas no plano de trabalho ndo foram atingidas, uma vez que foram
desenhadas para um cenario de 12 meses de execucdo, em vez dos quatro que efetivamente ocorreram.

O processo seletivo que selecionou 0s 57 jovens a iniciarem o percurso dos jovens
multiplicadores ocorreu ainda no ano-execucdo de 2017, durante 0 més de janeiro de 2018. Assim,
durante o meses de novembro e dezembro de 2018, 0 processo seletivo voltou-se a retomar o processo
seletivo anterior e em selecionar jovens para preencher as vagas relativas aos jovens que ndo possuiam
mais disponibilidade e/ou interesse em integrar o programa 11 apds terem sido selecionados.

Mesmo compreendendo que todo o percurso dos jovens multiplicadores é um processo
formativo, momentos de formacdo tedrica em cidadania, direitos humanos, protagonismo juvenil e
outras tematicas transversais ao Programa de Oportunidades e Direitos sdo previstos sistematicamente
na rotina dos jovens multiplicadores.

A forma encontrada até 0 momento para operacionalizar o Percurso dos Jovens Multiplicadores
no Centro da Juventude Lomba do Pinheiro foi a de realizar encontros semanais de quatro horas, que
dividem-se entre momentos formativos e momentos de planejamento e organizacdo das atividades
praticas do percurso dos JM’s. Assim, das listas de presenca do percurso dos jovens multiplicadores
indicam mensalmente quais as atividades foram de planejamento e quais tiveram o carater de formacéo
tedrica.

Em relacdo as praticas multiplicadoras, é importante salientar que ainda estdo em fase de
implementacdo no CJ Lomba, tendo em vista o recente comeco do percurso dos multiplicadores e 0s
constantes atrasos na bolsa-auxilio, que geraram um processo de frustracdo de alguns jovens, que

levaram a infrequéncia nas aces.
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Tendo em vista a necessaria preparacdo dos jovens para a realizacdo de praticas

multiplicadoras, nesses primeiros meses o foco de atuagdo dos Jovens Multiplicadores foram de

formacéo tedrica. Contudo, algumas a¢des de destaque foram realizadas. O quadro abaixo descreve as

principais acdes realizadas por cada um dos eixos de atuacdo durante esses meses:

Eixo

Cultura de Paz

Participagdo Juvenil

Mobilizacdo
Comunitéria
Comunicagéo

Geragéo de Renda

Principais atividades

Alegre

territorio

Participagdo no Curso de Formagéo de Facilitadores de Circulos de Construcdo de
Paz, pelo Programa Escola +Paz,
Participagdo em reunido da Frente de Enfrentamento a Mortalidade Juvenil em Porto

Realizacdo de acOes de busca-ativa de jovens em escolas e atividades culturais do
Atualizagdo das redes sociais do Centro da Juventude Lomba do Pinheiro
Participagdo nos workshops profissionalizantes, tendo em vista a possibilidade de

venda dos produtos produzidos.

No més de fevereiro também foi realizado um encontro da socializacdo entre os jovens

multiplicadores, para que pudessem trocar impressdes sobre a participacdo nesse percurso em um dia

de mais descontracgdo e integracdo. Os jovens foram para o Sitio dos Freis Franciscanos, localizado na

Lomba do Pinheiro.

O quadro abaixo esta destinado a apresentacdo dos dados quantitativos referentes ao percurso

dos jovens multiplicadores:

Carga Horaria

Indicador Principal

Indicador Complementar

Etapas
. Prevista | Executada| % Prevista Executada % Prevista Executada %
Selecéo 8 horas | 13 horas | 163% | 57 jovens 57 jovens | 100% | 2 atividades | 10 atividades | 500%
12 ~ . .

] 0, 0, 0,
Formacéo 48 horas | 36 horas | 75% formacoes 12 formacdes | 100% | 57 jovens 57 jovens | 100%
Planejamento | 48 horas | 20 horas | 42% | 48 reuni®es | 5reunides | 10% ([ 57 jovens 48 jovens 84%

-~ 720 0 . . 0 192 . 0
Praticas horas 52 horas 7% 57 jovens 24 jovens 42% atividades 9 atividades | 5%
Socializagdo | 16 horas | 4 horas 25% | 57 jovens 32 jovens 56% | 2 atividades | 1 atividade | 50%
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7. CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatorio teve como objetivo sistematizar os dados referentes ao funcionamento do
Centro da Juventude Lomba do Pinheiro em seu segundo ano de execucao, que envolveu o periodo
entre marco de 2018 e fevereiro de 2019.

Além disso, foram apresentadas reflexdes sobre seu funcionamento e sobre os desafios
encontrados nesse processo. Em termos gerais, podemos afirmar que mesmo que o Centro da
Juventude tenha sido desenhado como um projeto que preveé a insercao de jovens das periferias urbanas
no mercado de trabalho, a pratica cotidiana do Programa de Oportunidades e Direitos demonstra que
sua atuacdo € mais global e atua como uma das poucas politicas publicas para a juventude capaz de
atuar a partir da nocdo de integralidade do sujeito jovem, respeitando seus desejos e necessidades.

Em relacdo as metas apresentadas no Plano de Trabalho, podemos afirmar que a maioria delas

foi alcangada, conforme demonstra o quadro a seguir:

Centro da Juventude Lomba do Pinheiro
Acompanhamento das Metas - Ano-execug¢ao 2018

Metas Etapas2 Indicadores Previsto Executado %
Formagdo continuada Formacbes 12 21 175%
Busca-ativa Visitas 24 58 242%
" Planejamento e organizagao Reunides 48 85 177%
Execugao e . ~ . n
~ Articulagdo com a rede de atendimento Reunides 12 54 450%
Manutengao
Cursos de Circulo de Paz Profissionais 50 70 140%
;ursos de.lmaagao em Justica Profissionais 75 37
estaurativa 148%
Plano Individual de Realizagdo Jovens 600 665 111%
Formacao para a Cultura de Paz Jovens 600 408 68%
Percurso Atividades de Arte e Cultura Jovens 300 295 98%
Socioafirmativo Atividades Esportivas Jovens 300 500 167%
Acompanhamento de Medidas
Soci . Jovens 5 4
ocioeducativas 80%
Apoio a elevagdo escolar Jovens 100 115 115%
b Educacdo de Jovens e Adultos Jovens 60 96 160%
. ercu.rs<.) Apoio a inclusdo no mundo do trabalho Jovens 150 227 151%
Socioprofissional
Cursos de Aprendizagem Profissional Jovens 200 240 120%
Cursos de Qualificacdo Profissional Jovens 100 367 367%
Selecao Jovens 57 57 100%
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Formagao Formacgodes 12 12 100%
0 o .
Jovens rganizagdo, planejamento e ReUnides 48 c
o acompanhamento 10%
Multiplicadores o .
Praticas multiplicadoras Jovens 57 24 42%
Socializagao Jovens 57 32 56%

As metas ndo alcancadas foram grifadas para facilitar a sua visualizacdo. S&o elas: atividades
de arte e cultura, onde 5 jovens a menos do esperado frequentaram as atividades; Acompanhamento
das medidas socioeducativas, onde 1 jovem a menos que o esperado foi encaminhado pelo CREAS
para a execucdo de sua medida junto ao Centro da Juventude; E as metas de organizacdo e
planejamento, praticas multiplicadoras e socializacdo, inseridas no Percurso dos Jovens
Multiplicadores, que tiveram seu inicio apenas no més de novembro de 2018.

O quadro abaixo apresenta 0 ano-execug¢édo 2018 no tocante aos produtos esperados, descritos

no Termo de Referéncia que orientou esse trabalho.

Centro da Juventude Lomba do Pinheiro
Sintese dos Produtos Entregues

Numero NUmero
Produto de Jovens | de Jovens
Esperados | Atendidos
Jovens atendidos com servicos de esporte, cultura, lazer, método de solucéo
) ~ . 600 814
de conflitos e promocdo de uma cultura de paz e desenvolvimento pessoal
Jovens beneficiados por atividades escolares de aceleracdo e alfabetizacdo 160 211
Jovens beneficiados por capacitacdo laboral 138 526
Jovens e suas familias que recebem acompanhamento para sua 600 814
permanéncia na escola
Foérum estabelecido para coordenar e apoiar as redes sociais de atendimento 1 1
aos jovens de 15 a 24 anos no territorio

Assim, podemos afirmar que a execucdo do Centro da Juventude Lomba do Pinheiro ocorreu

préximo da expectativa, mesmo que os desafios apresentados tenham superado o que era esperado.

Bruna Rossi Koerich Everton Silveira
Coordenagao — o Direcdo Pedagdgica
Centro da Juventude Lomba do Pinheiro Centro de Promogdo da Crianga e do Adolescente

49

CENTRO DA JUVENTUDE LOMBA DO PINHEIRO
Fone: 51 3319 1001 - 99103905
E mail: cj.cpca@gmail.com



- ;
\&f ‘3 BID centroda ~ :
smebemeere  JUventude D ¢ s T
cpca Lomba do “iiiietmes RIO GRANDE DO SUL
Pinheiro

8. ANEXOS

8.1. Listagem dos Jovens formados em 2018 pela parceria com o Colégio Método
8.2. Listagem dos Jovens Inseridos no Mercado de Trabalho em 2018
8.3. Listagem dos Jovens Atendidos em 2018

8.4. Registros Fotogréaficos
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